
   

  Báo cáo th��ng niên 2013       1   

 
          CÔNG TY C� PH�N NHIÊN LI �U SÀI GÒN 
 SAIGON FUEL JOINT - STOCK COMPANY 

 146E Nguy�n �ình Chính, Q. PN, TP HCM – Tel  39 979 292 – Fax: 38 241 521 
 Email: info@sfc.com.vn – Web: www.sfc.com.vn 

 

CH��NG TRÌNH  

��I H	I �ANG C� �ÔNG TH�BNG NIÊN 2013 
(Lúc 8g00 Th� sáu, ngày 18/04/2014 t�i V�n phòng Công ty - 146E Nguy�n �ình Chính, ph��ng 8,  

qu�n Phú Nhu�n – TP. HCM)�

I. THC TDC KHAI M �C: 

���� C� �ông nh�n tài li�u, phi�u bi�u quy�t. 

���� Tuyên b� lý do – Gi�i thi�u thành ph	n tham dA. 

���� Báo cáo k�t quB ki�m tra C� �ông tham dA �Ci hDi. 

 Gi�i thi�u và thông qua: 
- ChEFng trình �Ci hDi phiên h�p thE�ng niên 2013. 
- Thành ph	n Ch� t�a �oàn, ThE ký �oàn, Ban Ki�m phi�u. 

II. N	I DUNG ��I H	I: 

1. Phát bi�u khai mCc �Ci hDi. 

2. Báo cáo k�t quB hoCt �Dng n�m 2013 và phEFng hE�ng nhi�m v� n�m 2014 

3. Báo cáo hoCt �Dng c�a Ban Ki�m Soát n�m 2013 . 

4. Xác nh�n c�a Công ty TNHH Ki�m toán và tE v�n Chu�n Vi�t 
(VIETVALUES).. 

5. Thông qua các t� trình : 
a. PhEFng án phân ph�i l�i nhu�n n�m 2013. 
b. Các ch� tiêu ch� y�u k� hoCch kinh doanh n�m 2014. 
c. Ch�n �Fn v� ki�m toán báo cáo tài chính n�m 2014. 
d. Ch� t�ch HDi ��ng QuBn tr� kiêm T�ng Giám ��c Công ty 
e. �i�u ch�nh vi�c trB c� t�c n�m 2013 b�ng c� phi�u sang trB b�ng ti�n m�t. 

6. �Ci hDi thBo lu�n. 

7. Bi�u quy�t các nDi dung t� trình. 

8. Ngh� giBi lao. 

9. Công b� k�t quB bi�u quy�t các nDi dung. 

10. Thông qua biên bBn �Ci hDi. 

11. B� mCc 

BAN T� CHEC ��I H	I  
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I. CHC T�A �OÀN: 
 

1. Ông Nguy&n Tu�n Qu'nh   -  Ch� t�ch H�QT - T�ng Giám ��c 
2. Ông Châu V�n ChFn    -  P. Ch� t�ch H�QT 
3. Ông Cao V�n Phát    -  P. T�ng Giám ��c 

 
 

II.  TH� KÝ �OÀN: 
 

1. Bà   Tr	n Hoàng PhE�ng   -  ThE ký Cty, G� Nhân sA 
2. Ông Tr�nh Trung Thành   -   Nhân viên Phòng Kinh Doanh 

 
 

III.  BAN KI �M PHI�U: 
 
1. Ông S	m Công SFn   - TrE(ng ban 
2. Bà Nguy&n Châu NhE Ng�c  - Phó ban 
3. Ông �) Th� NhAt   - Thành viên  
4. Bà Phan Th� Chung   - Thành viên 
5. Ông Nguy&n Duy Khánh.   - Thành viên 

 

  

BAN T� CHEC ��I H	I 

 

 

 

 

 

 

 

 
     



   

  Báo cáo th��ng niên 2013       3   

 

 
          CÔNG TY C� PH�N NHIÊN LI �U SÀI GÒN 
 SAIGON FUEL JOINT - STOCK COMPANY 

 146E Nguy�n �ình Chính, Q. PN, TP HCM – Tel  39 979 292 – Fax: 38 241 521 
 Email: info@sfc.com.vn – Web: www.sfc.com.vn 

 
 

BÁO CÁO  

��I H	I �ANG C� �ÔNG TH�BNG NIÊN 2013  

PH�N I:   THÔNG �I�P CCA CHC T�CH H	I �ANG QU�N TR�  
 
Kính th�a Quý v� c� �ông,  

 
N�m 2013 là mDt n�m �	y thách th�c Công ty C� ph	n Nhiên Li�u Sài Gòn (SFC). Quý 
1/2013, vi�c �i�u hành c�a Chính Ph� v� thù lao x�ng d	u chEa h�p lý d*n ��n hi�u quB 
kinh doanh c�a công ty r�t th�p. Tuy nhiên, HDi ��ng quBn Tr� và Ban T�ng Giám ��c 
công ty �ã k�p th�i �i�u ch�nh chi�n lE�c kinh doanh nhE tìm ki�m thêm khách hàng 
m�i, t�ng kh�i lE�ng bán l+ ( t,ng trCm x�ng d	u, thAc hi�n chính sách kinh doanh linh 
hoCt, theo sát di&n bi�n th� trE�ng... cùng v�i sA quy�t tâm và ��ng lòng c�a t�p th� Ban 
lãnh �Co cùng toàn th� CBCNV, công ty SFC v*n hoàn thành vE�t m�c k� hoCch �E�c 
giao và �Bm bBo ��i s�ng cho ngE�i lao �Dng. N�m 2013, công ty �ã thAc hi�n �E�c 
2.462 t- ��ng doanh thu, vE�t k� hoCch 108,53% và l�i nhu�n trE�c thu� �Ct 26,41t- 
��ng, vE�t k� hoCch 123,01%. 
 
K�t quB kinh doanh �Ct �E�c do sA �óng góp ch� lAc c�a ngành hàng kinh doanh chính 
c�a Công ty là x�ng d	u. Chúng ta bE�c �	u �ã tCo dAng �E�c thEFng hi�u SFC có uy 
tín trên th� trE�ng phân ph�i và �ang n) lAc ph�n ��u �� tr( thành mDt trong nh.ng 
doanh nghi�p bán l+ x�ng d	u hàng �	u tCi th� trE�ng Thành ph� H� Chí Minh và các 
t�nh lân c�n. Chúng ta �ã chú tr�ng ��c bi�t ��n ch�t lE�ng ph�c v� khách hàng, t� ch�c 
nhi�u khóa �ào tCo nghi�p v�, k/ n�ng bán hàng cho nhân viên và trCm trE(ng kinh 
doanh x�ng d	u nh�m ��y mCnh hoCt �Dng bán l+. Trong n�m 2013, công tác quBn lý 
công n� �ã �E�c thAc hi�n t�t và nhìn chung, toàn th� CBCNV �ã tuân th� nghiêm túc 
các quy ��nh, quy ch� c�a công ty. Trong hoCt �Dng tài chính, chúng ta �ã quBn tr� t�t 
ngu�n v�n, nh� �ó, mang lCi ngu�n thu nh�p t�t cho công ty. Trong n�m 2013, chúng ta 
c0ng �ã hoàn t�t vi�c xây dAng và �Ea vào hoCt �Dng Siêu th� Coopmart Bình Tri�u, 
kh(i công xây dAng Cao �c v�n phòng ( 1A PhCm Ng�c ThCch, Qu�n 1; ��ng th�i hoàn 
t�t vi�c xây dAng m�i 2 trCm kinh doanh x�ng d	u s� 9 và 13. 
 
N�m 2014, là mDt n�m ��c bi�t c�a công ty khi chúng ta t,ng bE�c áp d�ng BSC vào 
vi�c thAc hi�n chi�n lE�c kinh doanh, áp d�ng KPI cho t,ng nhân viên �� giao vi�c và 
�ánh giá k�t quB công vi�c. N�m 2014, công ty s1 chú tr�ng ��n vi�c xây dAng v�n hoá 
doanh nghi�p �� tCo nên mDt t�p th� g2n bó và �oàn k�t. V�i n�ng lAc và th� mCnh c�a 
mình, SFC s1 ti�p t�c theo �u�i chi�n lE�c tr( thành mDt công ty bán l+ x�ng d	u hàng 
�	u tCi Thành ph� H� Chí Minh và là �Fn v� bán s� x�ng d	u l�n. Vi�c m( rDng mCng 
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1. Thông tin khái quát: 
- Tên Giao d�ch: CÔNG TY C� PH�N NHIÊN LI �U SÀI GÒN 
- Gi�y ch�ng nh�n ��ng ký doanh nghi�p s�: 0300631013 do S	 KA hoBch và CDu 

tE TP.HCM c�p lDn �Du ngày 01/09/2000 và �ã ��ng ký thay �Fi lDn th� 19 vào 
ngày 20/8/2013. 

- V�n Ci�u l�: 112.914.590.000 ��ng. 
- V�n �Du tE c�a ch� s	 h�u: 112.914.590.000 ��ng. 
- C�a ch�: 146 E Nguy�n Cình Chính, PhE�ng 8, Qu�n Phú Nhu�n, TP.HCM. 
- S� �i�n thoBi: (84.8) 39 979 292 – 39 979 393 
- S� Fax: (84.8) 39 979 555 
- Website: www.sfc.com.vn. 
- Mã cF phiAu: SFC 

2. Quá trình hình thành và phát tri�n: 

a.  Vi�c thành l�p Công ty: 

Ti�n thân là Công ty Ch�t ��t Thành ph� H� Chí Minh �E�c thành l�p t� n�m 1975 
v�i ch�c n�ng nhi�m v� chính là ��m b�o phân ph�i các m�t hàng ch�t ��t trên ��a 
bàn thành ph�. Th�c hi�n ch� trE�ng �Fi m�i qu�n lý các doanh nghi�p nhà nE�c, Cty 
Ch�t C�t TP.HCM hE	ng �ng �i tiên phong �� tr	 thành m t trong nh�ng doanh 
nghi�p �Du tiên c�a Thành Ph� �E�c !y ban Nhân Dân Thành Ph� H� Chí Minh l�a 
ch"n �� th�c hi�n cF phDn hóa (theo QuyAt C�nh s� 4225/QC-UB-KT ngày 
15/08/1998). 

N�m 2000 �E�c �ánh d�u là n�m tBo bE�c ngo�t quan tr"ng c�a Công ty Ch�t C�t 
TP.HCM, chính th�c chuy�n �Fi hình th�c s	 h�u t� doanh nghi�p nhà nE�c thành 
Công ty CF phDn v�i tên g"i là Công ty CF phDn Nhiên Li�u Sài Gòn (viAt t#t là 
SFC), có v�n �i�u l� 17 t$ ��ng. 

b. Niêm y�t:  
Công Ty CF phDn Nhiên Li�u Sài Gòn �E�c !y Ban Ch�ng Khoán Nhà NE�c ch�p 
thu�n cho niêm yAt tBi Trung Tâm Giao d�ch Ch�ng Khoán Thành ph� H� Chí Minh 
k� t� ngày 21/09/2004 theo QuyAt ��nh s� 31/GPPH.  

c. Th�i gian các m	c sA ki�n quan trong tB khi thành l�p C�n nay: 

Th�c hi�n ch� trE�ng �Fi m�i qu�n lý các doanh nghi�p Nhà NE�c, 
Công Ty Ch�t C�t TP.HCM hE	ng �ng �i tiên phong �� tr	 thành m t 

trong nh�ng DN �Du tiên c�a Thành Ph� �E�c !y ban Nhân Dân Thành Ph� l�a 
ch"n �� th�c hi�n cF phDn hóa (theo QuyAt C�nh s� 4225/QC-UB-KT ngày 
15/08/1998). 

N�m 2000 �E�c �ánh d�u là n�m tBo bE�c ngo�t quan tr"ng c�a Công ty Ch�t C�t 
TPHCM, chính th�c chuy�n �Fi hình th�c s	 h�u t� doanh nghi�p nhà nE�c thành 
công ty CF phDn v�i tên g"i là Công ty CF phDn Nhiên Li�u Sài Gòn (viAt t#t là 
SFC). 

2000 



   

  Báo cáo th��ng niên 2013       6   

KAt qu� hoBt � ng kinh doanh c�a Công ty trong nhi�u n�m qua �ã xây 
d�ng �E�c uy tín thE�ng hi�u SFC trên th� trE�ng x�ng dDu thành ph� 

và �Ea �An m t s� ki�n ��c bi�t là vi�c ký kAt “H �p ��ng trao quy�n �u tiên l�a 

ch�n cung 	ng nhiên liAu”  gi�a Công ty CF phDn Nhiên Li�u Sài Gòn v�i Công ty 
TNHH BP Oil International vào ngày 20/12/2001.  

Công Ty CP Nhiên Li�u Sài Gòn chính th�c tham gia sàn giao d�ch 
ch�ng khoán ngày 21/09/2004 (tBi Trung tâm GDCK TP.HCM nay là S	 

Giao D�ch CK TP.HCM), ch� sau 4 n�m cF phDn hóa, v�i mã giao d�ch là SFC, là 1 
trong 20 doanh nghi�p lên sàn �Du tiên c�a Thành Ph�. 

V�n �i�u l� Công ty vào ngày �Du thành l�p là 17 t$ ��ng (01/10/2000), 
trong �ó v�n Nhà nE�c chiAm 20% do TFng Công ty ThE�ng mBi Sài 

Gòn (SATRA – ti�n thân là S	 ThE�ng Nghi�p TP. HCM n#m gi�).  

Th�c hi�n ch� �Bo c�a !y Ban Nhân dân TP.H� Chí Minh (v�n b�n s� 7518/UBND-
CNN), vào ngày 06/12/2007, TFng Công ty ThE�ng mBi Sài Gòn �ã chuy�n phDn 
v�n Nhà NE�c �ang n#m gi� sang Công ty TNHH M t thành viên DDu Khí TP.HCM 
(SAIGON PETRO) – C�n v� tr�c thu c Ban Tài chính Qu�n tr� Thành !y nay là C� 
quan V�n Phòng Thành !y TP.HCM và là doanh nghi�p �Du m�i nh�p kh%u x�ng 
dDu có uy tín trên th� trE�ng x�ng dDu c� nE�c.  

Ngoài ra, trong n�m 2007, Công ty �ã th�c hi�n thành công vi�c phát hành cF phiAu 
�� t�ng v�n �i�u l� t� 17 tD CEng lên 34 tD CEng, �em lBi gDn 25 t$ ��ng v�n th�ng 
dE; ��ng th�i t�ng v�n �i�u l� cho Công ty TNHH M t Thành Viên ChA biAn G& Tân 
Phú (Công ty con) t� 7,9 t$ ��ng lên 10 t$ ��ng.  

Công ty CP Nhiên Li�u Sài Gòn �ã hoàn thành 2 ��t phát hành thêm cF 
phiAu �� t�ng v�n �i�u l� t� 34 tD CEng lên 45,9 tD CEng (ngày 

12/05/2009) và lên 81 tD CEng (ngày 11/12/2009); ��ng th�i t�ng v�n �i�u l� cho Cty 
TNHH M t Thành Viên ChA biAn G& Tân Phú t� 10 tD CEng lên 18 tD CEng. 

Công ty CP Nhiên Li�u Sài Gòn tiAp t�c phát hành thêm cF phiAu �� 
t�ng v�n �i�u l� t�  81 tD CEng lên 102,7 tD CEng (vào tháng 07/2010).  

C'ng trong n�m 2010, Công ty thành l�p m�i Chi Nhánh SFC C�ng Tháp g�m 2 
TrBm Kinh doanh X�ng dDu s� 22 và 23 tBi th� xã Cao Lãnh t�nh C�ng Tháp. 

Su�t ch�ng �E�ng xây d�ng và phát tri�n, nhi�u thA h� lãnh �Bo và nhân viên Công 
ty cF phDn Nhiên li�u Sài Gòn �ã n& l�c không ng�ng �� Công ty v�ng bE�c �i lên, 
kh(ng ��nh thE�ng hi�u SFC trên th� trE�ng, �E�c C�ng và Nhà NE�c t�ng nhi�u 
phDn thE	ng cao quý, mà phDn thE	ng vinh d� nh�t �ánh d�u L� k$ ni�m 35 n�m 
ngày thành l�p Công ty và 10 n�m cF phDn hóa là Công ty �E�c Ch� T�ch NE�c 
phong t�ng Huân ChE�ng Lao C ng HBng Nhì vào tháng 09/2010. 

Ngày 26/02/2011 Công ty kh	i công xây d�ng Cao �c V�n Phòng Công 
ty  tBi 146E Nguy�n Cình Chính, qu�n Phú Nhu�n v�i qui mô 6 tDng, 

2001 

2004 

2007 

2009 

2010 

2011 
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tFng di�n tích xây d�ng 1.454 m2; ��ng th�i Công ty �ã hoàn t�t th� t�c chuy�n 
nhE�ng toàn b  v�n Công ty con - Công ty TNHH m t thành viên ChA biAn g& Tân 
Phú k� t� tháng 11/2011.   

Ngày 17/01/2012 Công ty �ã làm L� � ng thF và kh	i công xây d�ng 
Siêu th� Co.opmart Bình Tri�u tBi 68/1 Qu�c l  13, PhE�ng Hi�p Bình 

Chánh, Qu�n Th� C�c v�i quy mô 02 tDng, tFng di�n tích xây d�ng 6.597,74m2; 
��ng th�i trong n�m �ã chính th�c �Ea Cao �c V�n Phòng Công ty “SFC Building” 
tBi 146E Nguy�n Cình Chính, qu�n Phú Nhu�n vào hoBt � ng. Trong n�m, Công ty 
nh�n gi�i thE	ng “Top 50 Doanh nghi�p có Báo cáo ThE�ng niên t�t nh�t n�m 2011” 
do !y ban Ch�ng khoán Nhà nE�c Nhà NE�c bình ch"n.  

Tháng 10/2013 Công ty �ã t�ng v�n �i�u l� t� 102,7 tD CEng lên 112,9 tD 
CEng thông qua vi�c tr� cF t�c b)ng cF phiAu. NhE v�y sau 12  n�m cF 

phDn, v�n �i�u l� Công ty �ã t�ng  t� 17 t$ ��ng lên 112,9 t$ ��ng, tFng g�p 6,64 
l�n (664,11%).  

 Ngày 28/6/2013 d� án h�p tác kinh doanh gi�a Công ty CP Nhiên Li�u Sài Gòn và 
Liên hi�p H�p Tác Xã ThE�ng MBi Thành Ph� H� Chí Minh (Saigon Co.op) �ã 
chính th�c Khai TrE�ng Siêu Th� Co.opmart Bình Tri�u tBi 68/1 Qu�c l  13, PhE�ng 
Hi�p Bình Chánh, Qu�n Th� C�c; ��ng th�i trong n�m Công ty �ã xây d�ng m�i và 
�Ea vào s* d�ng 2 TrBm KDXD s� 9 và TrBm KDXD s� 13 vào cu�i tháng 12/2013.  

Ngày 20/12/2013 Công ty �ã liên kAt v�i Ngân hàng VietinBank và MasterCard khai 
trE�ng d�ch v� thanh toán x�ng dDu b)ng th+ MasterCard tBi TrBm KDXD s� 4 và 
�ây là �i�m ch�p nh�n th+ �Du tiên c�a MasterCard trong ngành bán l+ x�ng dDu tBi 
Vi�t Nam.  

3. Ngành ngh�  và C�a bàn kinh doanh: 

a. Ngành ngh� kinh doanh: 

- Kinh doanh các m�t hàng: x�ng, dDu, nh�t, m,, khí ��t, bAp gas; d�ch v� r*a, gi� 
xe các loBi; v�t tE, máy móc, thiAt b�, ph� tùng ph�c v� kinh doanh x�ng dDu; s�n 
xu�t và l#p ráp bAp gas các loBi; 

- Mua bán s�n ph%m g&, thu mua nguyên v�t li�u và s�n xu�t chA biAn hàng m c; 
thu mua chA biAn hàng nông, thu$ h�i s�n; 

- Mua bán hàng Công ngh� ph%m, th�c ph%m, rau qu� tE�i s�ng, nE�c tinh khiAt, 
nE�c gi�i khát các loBi, hàng kim khí �i�n máy, v�t li�u xây d�ng; Kinh doanh nhà 
hàng �n u�ng (không kinh doanh tBi tr� s	); 

- CDu tE xây d�ng và kinh doanh khu thE�ng mBi, xây d�ng dân d�ng và công 
nghi�p; kinh doanh nhà 	. Cho thuê m�t b)ng, c*a hàng, kho bãi, nhà xE	ng; cho 
thuê v�n phòng, c�n h  cao c�p. Kinh doanh b�t � ng s�n; 

- D�ch v� v�n t�i hàng hoá �E�ng b ; d�ch v� u$ thác và giao nh�n hàng hoá xu�t 
nh�p kh%u; CBi lý b�o hi�m; 

2013 

2012 
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- Nh�p kh%u: G& nguyên li�u, v�t tE, thiAt b� dùng cho s�n xu�t chA biAn hàng m c, 
nông, thu$ h�i s�n; V�t tE, máy móc, thiAt b�, ph� tùng ph�c v� kinh doanh x�ng 
dDu, bAp gas và các loBi ph� tùng bAp gas;..... 

b. ��a bàn kinh doanh:  
Các C*a hàng XD, TrBm KDXD và C*a hàng gas c�a Công ty n)m r�i rác trên 
các Qu�n, Huy�n thu c ��a bàn TP. H� Chí Minh và có 01 Chi Nhánh KDXD tBi 
Huy�n Thanh Bình, T�nh C�ng Tháp. 

4. Tình hình ho�t C�ng:   

Trong môi trE�ng cBnh tranh quyAt li�t và ��c bi�t là ph�i �E�ng �Du v�i nh�ng khó kh�n 
t� cu c kh�ng ho�ng tài chính và suy thoái kinh tA trong nh�ng n�m gDn �ây, nhEng b)ng 
n& l�c và quyAt tâm t�p th� CB NV Công ty �ã vE�t qua nhi�u khó kh�n, th* thách �� 
trE	ng thành và phát tri�n b�n v�ng, kh(ng ��nh v� thA thE�ng hi�u trên th� trE�ng. Sau h�n 
12 n�m cF phDn hoá, SFC �ã �Bt �E�c nh�ng thành công nh�t ��nh, tr	 thành m t Công ty 
cF phDn kinh doanh thE�ng mBi d�ch v� �a ngành v�i v�n �i�u l� �Bt 112,9 t$ ��ng, tFng 
giá tr� tài s�n trên 303 t$ ��ng, doanh thu c�a Công ty luôn t�ng trE	ng, thE�ng hi�u SFC 
�ã chiAm �E�c lòng tin c�a ngE�i tiêu dùng, kh(ng ��nh �E�c v� trí trên th� trE�ng x�ng 
dDu, gas và c'ng là m t trong nh�ng Công ty cF phDn có giá tr� cF phiAu giao d�ch tE�ng 
��i Fn ��nh trên th� trE�ng ch�ng khoán.  

Nh�ng ch� tiêu kinh doanh ch� yAu c�a Cty SFC th�c hi�n trong nh�ng n�m qua:  
             

              �vt: TriAu B�ng 

Ch� tiêu 2009 2010 2011 2012 2013 

Doanh thu thuDn 1.108.476 1.397.170 1.794.619 2.095.692 2.447.222 

L�i nhu�n trE�c thuA 53.748 72.984 39.133 26.237 26.410 

L�i nhu�n sau thuA 44.478 55.143 29.510 19.320 19.624 

TFng tài s�n 242.584 219.287 212.397 330.501 330.501 

V�n �i�u l� 81.086 102.704 102.704 102.704 112.941 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



   

  Báo cáo th��ng niên 2013       9   

 

 

 

�������

������� ����	��

		A��A� 		A��A�

A

�A�AAA

�AA�AAA

��A�AAA

�AA�AAA

��A�AAA

	AA�AAA

	�A�AAA

G
IÁ

 T
R
� 

T
À

I S
�

N
 (

tr
i�

u 
C
En

g)

�AA� �A�A �A�� �A�� �A�	

���

BI�U �� T�NG TÀI S�N CÔNG TY SFC  
GIAI �O�N 2009 - 2013 

T-NG TÀI S.N  (tri�u ��ng)

81,086

102,704 102,704 102,704 102,704

0

20,000

40,000

60,000

80,000

100,000

120,000

T
R

I�
U

 �
�

N
G

2009 2010 2011 2012 2013
N�M

BI�U �� V�N �I�U L� CÔNG TY SFC 
GIAI �O�N 2009 - 2013 

NGU/N V0N CH! S1 H2U  (tri�u ��ng)

���A����B

��	�����A

������B��

��A���B��

���������

A

�AA�AAA

��AAA�AAA

���AA�AAA

��AAA�AAA

���AA�AAA

�
�
�
�
�
��
�
	
�AB
CD
�E
�F
E�
��

�AA� �A�A �A�� �A�� �A�	

���

BI�U �� DOANH THU THU �N CÔNG TY SFC 
GIAI �O�N 2009 - 2013

DOANH THU THU3N (tri�u ��ng)



   

  Báo cáo th��ng niên 2013       10   

 

 

 

 

 
 

����		

����	�

	��B��

�B��A�
���B	�

A

�A�AAA

�A�AAA

	A�AAA

�A�AAA

�A�AAA

BA�AAA

�A�AAA

�A�AAA

�
 
���
�
	
!
�
�AB
CD
� E
�F
���
��

�AA� �A�A �A�� �A�� �A�	

���

BI�U �� L I NHU!N T" HO�T �#NG KD CHÍNH 
GIAI �O�N 2009 - 2013 

L4I NHU5N KINH DOANH  (tri�u ��ng)

�	����

������

	���		

�B��	� �B���A

A

�A�AAA

�A�AAA

	A�AAA

�A�AAA

�A�AAA

BA�AAA

�A�AAA

�A�AAA

�
�
��
�
��
 
���
�
	
!
�
��
�
$
%
�
��
�
	
&
�AB
CD
� E
�F
E �
��

�AA� �A�A �A�� �A�� �A�	

���

BI�U �� T�NG L I NHU!N TR$%C THU& 
GIAI �O�N 2009 - 2013 

L4I NHU5N TR67C THU8  (tri�u ��ng)

44,478

55,143

29,510

19,320 19,624

0

10,000

20,000

30,000

40,000

50,000

60,000

2009 2010 2011 2012 2013
N�M

BI�U �� T�NG L I NHU!N SAU THU&  
GIAI �O�N 2009 - 2013 

L4I NHU5N SAU THU8  (tri�u ��ng)



   

  Báo cáo th��ng niên 2013       11   

PH�N III:   BÁO CÁO C 'A H#I ��NG QU�N TR� 

I.  K&T QU� HO�T �#NG KINH DOANH N �M 2013: 

Kinh tA thA gi�i n�m 2013 v9n còn nhi�u b�t Fn và biAn � ng ph�c tBp, m�c dù có nh�ng d�u 
hi�u tích c�c cho th�y các hoBt � ng kinh tA �ang ph�c h�i tr	 lBi sau suy thoái nhEng tri�n 
v"ng kinh tA toàn cDu nhìn chung chEa v�ng ch#c, �ã �nh hE	ng �An lE�ng tiêu th� x�ng dDu 
	 nhi�u nE�c phát tri�n tiAp t�c gi�m và m t s� nE�c �ang phát tri�n có t�ng trE	ng nhEng 	 
m�c �  th�p h�n n�m trE�c. Giá dDu thô và các s�n ph%m x�ng dDu không biAn � ng nhi�u 
do ngu�n cung tE�ng ��i Fn ��nh. Trong nE�c, m�c tiêu th� x�ng dDu không cao và vi�c các 
c� quan qu�n lý Nhà NE�c v9n ban hành nhi�u v�n b�n chính sách xa r�i th�c tA �ã gây 
không ít khó kh�n cho doanh nghi�p. S� cBnh tranh gay g#t trong ngành x�ng dDu ngày càng 
cao do các �Du m�i KDXD t�ng � t biAn, các ��n v� m	 r ng ��a bàn và phBm vi kinh 
doanh...�ã �nh hE	ng hoBt � ng kinh doanh c�a các doanh nghi�p. 

Nhìn chung, trong n�m qua v�i b�i c�nh n�n kinh tA trong và ngoài nE�c g�p nhi�u khó 
kh�n, biAn � ng �ã �nh hE	ng tr�c tiAp �An hoBt � ng SXKD c�a các doanh nghi�p nói 
chung và c�a Công ty CF phDn Nhiên Li�u Sài Gòn nói riêng, song v�i n& l�c c�a toàn th� 
cán b , nhân viên Công ty �ã hoàn thành vE�t m�c ch� tiêu doanh thu và l�i nhu�n �E�c 
giao.  

M t s� ch� tiêu kinh doanh – tài chính �ã th�c hi�n trong n�m 2013 nhE sau: 

− Doanh thu thu�n th�c hi�n n�m 2013: 2.447,222 tD CEng, t�ng 8,07 % so KH  n�m 
(2.264,402 t$ ��ng) và b)ng 116,77 % so th�c hi�n n�m 2012 (2.095,692 t$ ��ng). 

− L(i nhu�n tr)*c thu� th�c hi�n n�m 2013: 26,410 tD CEng, t�ng 23,01% so KH n�m 
(21,470 t$) và b)ng 100,66% so th�c hi�n n�m 2012 (26,237 t$ ��ng). 

− L(i nhu�n sau thu� th�c hi�n n�m 2013 là: 19,624 tD CEng, t�ng 21,08% so KH n�m 
(16,207 t$) và b)ng 101,57% so th�c hi�n n�m 2012 (19,320 t$ ��ng). 

− Kh+ nFng sinh l�i  
− T$ su�t l�i nhu�n ròng trên v�n ch� s	 h�u (ROE): 11,36% 

− T$ su�t l�i nhu�n ròng trên tFng tài s�n  (ROA): 5,05% 

− Thu nh�p ròng trên m t cF phiAu (EPS):            1.831 ��ng  

KAt qu� kinh doanh nêu trên �E�c t�p trung vào nh�ng m�ng hoBt � ng chính c�a Công ty nhE 
sau: 

a. Kinh doanh xFng d�u, nh*t,…: �ây là m�ng hoBt � ng chính c�a Công ty, doanh s� �Bt 
2.416,577 t$ ��ng, chiAm t$ tr"ng 98,15 % tFng doanh s� toàn Công ty, �Bt 109,63 % so 
KH n�m. L�i nhu�n trE�c thuA �Bt 13,127 t$ ��ng, �Bt 263,80% so KH n�m. 

N�m qua, Công ty �ã t�p trung �%y mBnh bán l+ b)ng nhi�u bi�n pháp nhE: t�ng cE�ng và 
b� trí lao � ng vào gi� cao �i�m, t�ng gi� bán hàng, s*a ch�a trang trí các TrBm KDXD 
theo h� th�ng nh�n di�n thE�ng hi�u SFC, tiAp t�c th�c hi�n khoán lE�ng theo s�n lE�ng 
cho các TrBm KDXD và phát � ng các phong trào thi �ua khen thE	ng �� khuyAn khích 
ngE�i lao � ng t�ng n�ng su�t lao � ng, �%y mBnh bán ra, ... KAt qu� cu�i n�m Công ty 
�ã hoàn thành vE�t m�c kA hoBch doanh thu và s�n lE�ng x�ng dDu n�m 2013. TFng 
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lE�ng x�ng dDu c�a Công ty bán ra trong n�m 2013 là 114.065.695 lít �Bt 109,95% KH 
n�m và t�ng 111,24 % so cùng k:; trong �ó lE�ng x�ng dDu bán l+ là 80,2 tri�u lít �Bt 
100,95% KH n�m và b)ng 98,72% so cùng k: n�m trE�c (do TrBm 9,13 ngEng 2 tháng 
s*a ch�a), lE�ng x�ng dDu �Bi lý - bán buôn là 33,8 tri�u lít �Bt 140,14% KH và t�ng 12,5 
tri�u lít (t�ng 59,09%) so v�i th�c hi�n n�m trE�c. Trong n�m do thù lao các �Du m�i 
giao cho Công ty t�t nên l�i nhu�n trE�c thuA 	 ngành hàng x�ng dDu cao, �Bt 263,81% 
KH n�m 2013. 

b. Kinh doanh d�ch v,:  
Công ty �ã t�n d�ng khai thác hDu hAt các di�n tích m�t b)ng trong th�i gian ch� ��i tri�n 
khai các d� án. HoBt � ng kinh doanh c�a m�ng này c'ng �óng góp �áng k� vào doanh 
thu (th�c hi�n 14,591 tD CEng �Bt 109,26% KH, b)ng 151,45% so cùng k:) và hi�u qu� 
chung c�a toàn Công ty. L�i nhu�n trE�c thuA th�c hi�n là 7,367 t$ ��ng, �Bt 101,01% so 
KH n�m. 

c. Kinh doanh b�t C�ng s+n:  
Do th� trE�ng b�t � ng s�n v9n tiAp t�c �óng b�ng nên doanh thu b�t � ng s�n ch� �Bt 
16,055 t$ ��ng, �Bt 34,29% kA hoBch n�m 2013 

d. Ho�t C�ng tài chính:  

���� Công ty �ã qu�n lý ch�t ch; dòng ti�n �áp �ng nhu cDu KD và �Du tE cho các ngành 
hàng, ��ng th�i tính toán t�n d�ng v�n trong t�ng th�i �i�m �� t�ng l�i nhu�n cho 
Công ty. N�m qua, hoBt � ng tài chính �ã �óng góp vào th�c hi�n KH l�i nhu�n c�a 
Công ty, l�i nhu�n trE�c thuA thu �E�c là 3,39 t$ ��ng, �Bt 82,11% so v�i KH.  

���� HoBt � ng �Du tE tài chính: V�n �Du tE vào các doanh nghi�p khác �An 31/12/2013 là 
10.296.000.000 ��ng.   

• Cty CP Cà Phê Petec: S� lE�ng CP n#m gi�: 29.200 CP, tr� giá �Du tE: 
296.000.000 ��ng; d� kiAn cF t�c n�m 2013 là:  5 %  

• Cty CP ��u t) & Phát tri �n Gia ��nh: S� lE�ng CP: 625.000 CP, tr� giá �Du tE: 
10 t$ ��ng. d� kiAn cF t�c n�m 2013 là: 3,5 %. 

2. Tình hình thAc hi�n các dA án: 

- Các dA án C�u t):  

���� Công trình Siêu th� CO.OP Mart Bình Tri�u – 68/1 Qu�c l  13, qu�n Th� C�c: 
Cây là d� án h�p tác kinh doanh gi�a Công ty CP Nhiên Li�u Sài Gòn và Liên 
hi�p H�p Tác Xã ThE�ng MBi Thành Ph� H� Chí Minh (Saigon Co.op), sau h�n 1 
n�m xây d�ng ngày 28/6/2013 �ã chính th�c Khai TrE�ng Siêu Th� Co.opmart 
Bình Tri�u, góp phDn phân ph�i hàng hóa ch�t lE�ng t�t �An v�i ngE�i tiêu dùng 
��a phE�ng và t�ng thêm ngu�n thu �áng k� cho Công ty. 

���� D� án Cao �c V�n Phòng 1A Ph�m Ng�c Th�ch, Qu�n 1: CE�c s� ch�p thu�n 
c�a CHCCC và HCQT, Công ty ký kAt h�p ��ng h�p tác khai thác d� án v�i 
Công ty CP B�t � ng s�n Cô Thành và ngày 16/8/2013 �ã kh	i công công trình 
cao �c v�n phòng SFC - Cô Thành. 
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���� D� án Nhà 	 thABng m�i 105 Lê LCi, Qu�n Gò VDp: Th�c hi�n ngh� quyAt 
CHCCC và HCQT Công ty �ã ký h�p ��ng chuy�n nhE�ng d� án, Hi�n �ã ký 
h�p ��ng tE v�n l�p các th� t�c cDn thiAt �� hoàn t�t h� s� chuy�n nhE�ng cho ��i 
tác. 

- Ho�t Công kinh doanh b�t C�ng s+n:  

Trong n�m 2013, Công ty �ã chuy�n nhE�ng 4 b�t � ng s�n 394 PhBm V�n Chí - 
Qu�n 6; 116 Lê CBi Hành - Qu�n 11; 532 TrDn HEng CBo - Qu�n 5; 1275 E �E�ng 
3/2 - Qu�n 11. Doanh thu �Bt 16,054 t$ ��ng �Bt 34,29 % KH n�m 2013Công ty �ã 
chuy�n nhE�ng c�n nhà 224 Âu C� – Qu�n Tân Bình và TrBm KDXD s� 22 – Chi 
nhánh C�ng Tháp, thu nh�p t� vi�c chuy�n nhE�ng 02 tài s�n này là 2,1 t$ ��ng. Do 
th� trE�ng b�t � ng s�n v9n tiAp t�c �óng b�ng nên doanh thu b�t � ng s�n ch� �Bt 
5,709 t$ ��ng �Bt 30,86% kA hoBch n�m 2012. 

3. S-a ch.a nâng c�p các Tr�m xFng d�u:  

Công ty �ã xây d�ng m�i 2 TrBm KDXD s� 9, TrBm KDXD s� 13 và �Ea vào s* d�ng 
vào tháng cu�i tháng 12/2013. C�ng th�i, tiAn hành s*a ch�a nh< nhE s�n m�i v�n 
phòng, tr� b�m, nâng n�n...cho TrBm KDXD s� 3, 4, 5, 8, 10, 12, 17, 24 và s*a ch�a l�n 
(l#p ��t thêm b�n ch�a nhiên li�u, xây d�ng m�i...) TrBm KDXD s� 6, 16, 18, 19, 21), 
v�i tFng chi phí là: 5,96 t$ ��ng. 

4. C/ t0c: 

Th�c hi�n kA hoBch tr� cF t�c n�m 2013 �ã �E�c CHCCC thE�ng niên n�m 2012 phê 
chu%n, trong n�m 2013 Công ty �ã tBm �ng chi cF t�c nhE sau: 

- C�t 1/2013 (10/2013): Công ty �ã tBm �ng cF t�c b)ng ti�n m�t t$ l� 10% trên VCL 
112,9 t$ ��ng.  

- C�t 2/2013: H i ��ng Qu�n tr� �ã l�p t� trình CHCCC thE�ng niên n�m 2013, �� 
xu�t tr� cF t�c 6% còn lBi b)ng ti�n m�t thay vì tr� cF t�c b)ng cF phiAu mà CHCCC 
�ã quyAt ngh�,  d� kiAn th�c hi�n trong quý 3/2014.  

II.  CÔNG TÁC QU�N TR�, �I�U HÀNH VÀ GIÁM SÁT :   

Trong n�m 2013, H i ��ng Qu�n tr� �ã xây d�ng chiAn lE�c phát tri�n vào các nhi�m 
v� tr"ng tâm nhE nâng cao n�ng l�c tài chánh, m	 r ng quy mô hoBt � ng, c�ng c� b  
máy tF ch�c, phát tri�n c� s	 v�t ch�t k= thu�t, phát tri�n ngu�n nhân l�c và t�p trung 
th�c hi�n kA hoBch �Du tE các d� án �ã �E�c CHCCC phê duy�t cho nhi�m k: III 
(2008 – 2012). KAt qu� th�c hi�n các nhi�m v� ch� yAu nhE sau:  

- HEi F�ng Qu�n tr� Fã F�nh hA�ng t�p trung F�y m�nh bán l� nh)m phát tri�n th� 
phDn, ph�n ��u tr	 thành m t trong nh�ng công ty kinh doanh bán l+ hàng �Du tBi TP 
b)ng các bi�n pháp c� th� nhE: �Du tE m	 r ng mBng lE�i, nâng c�p ch�nh trang 
mBng lE�i bán hàng; xây d�ng v�n hóa bán hàng Công ty; c�i tiAn mô hình tF ch�c 
b  máy qu�n lý, chú tr"ng công tác ti�n lE�ng, �ào tBo, khen thE	ng...   

- Ti�p t�c xây d�ng và hoàn thi�n các F�nh ch� qu�n lý giúp cho hoBt � ng kinh 
doanh c�a Công ty �E�c tiAn hành bài b�n, chính quy, an toàn và hi�u qu�. Trong 
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n�m 2013, Công ty �ã  nghiên c�u �� xu�t ch�nh s*a, bF sung Quy chA bán hàng, 
Chính sách CBi lý Bán buôn,…cho phù h�p v�i tình hình th�c tA và các quy ��nh 
pháp lu�t hi�n hành.  

- Công ty �ã liên kAt v�i Ngân hàng VietinBank và MasterCard khai trE�ng d�ch v� 
thanh toán x�ng dDu b)ng th+ MasterCard, nh)m tBo thu�n l�i cho khách hàng s	 h�u 
th+ MasterCard có th� mua x�ng dDu m t cách ti�n l�i và nhanh chóng tBi các trBm 
x�ng dDu c�a SFC mà trE�c m#t Cty tri�n khai tBi TrBm KDXD s� 4 và �ây c'ng là 
�i�m ch�p nh�n th+ �Du tiên c�a MasterCard trong ngành bán l+ x�ng dDu tBi Vi �t 
Nam.. 

- Trong n�m Công ty Fã hoàn thành 2 FCt thanh quy�t toán thu� t� n�m 2007 - 2010 
và 2011 – 2012 theo lu�t ��nh.  

- ThA�ng xuyên, F�nh k� t� ch�c ki�m tra các TrBm KDXD, nh#c nh	 các ��n v� 
th�c hi�n nghiêm túc quy chA bán hàng, gi�m thi�u t�i �a r�i ro trong kinh doanh.  

- H� th�ng qu�n lý chDt lACng ISO 9001:2008: Công ty tiAn hành rà soát, bF sung, 
ch�nh s*a toàn b  các quy trình, quy ��nh, hE�ng d9n, m9u bi�u,... �ã ban hành. Xây 
d�ng và ban hành quy ��nh v� vi�c l�y m9u, lEu m9u và x* lý m9u x�ng dDu áp d�ng 
tBi các TrBm KDXD.  

- Tri�n khai d� án "H� th�ng Fánh giá thành tích công vi�c": Qua �ó xây d�ng 
chính sách tr� lE�ng theo giá tr� v� trí, n�ng l�c th�c tA và thành tích c�a t�ng cá 
nhân nh)m m�c �ích  t�ng hi�u qu� làm viêc, tBo s� công b)ng và thúc �%y CBNV 
luôn h"c h<i, phát tri�n �� �Bt ch� tiêu cá nhân c'ng nhE ch� tiêu chiAn lE�c c�a Công 
ty.  

- Ph�n m�m XMAN -ERP: T� tháng 7/2013 Công ty ký h�p ��ng v�i Công ty 
TNHH PhE�ng B#c (FBS) tri�n khai phDn m�m XMAN – ERP trên toàn b  h� th�ng 
thay cho phDn m�m SSP trE�c �ây. Hi�n tBi �ã �Ea các quy trình qu�n lý và giao 
nh�n phiAu, bán l+ phiAu x�ng, thu ti�n, ti�n m�t, ti�n g	i...vào áp d�ng trên phDn 
m�m m�i, d� kiAn s; chBy th* phDn m�m phân h� kA toán v�n phòng, tFng h�p vào 
01/04/2014. 

- ChABng trình 5S FACc thA�ng xuyên duy trì trên toàn bE m�ng lA�i kinh doanh 
nh)m xây d�ng ý th�c c�i tiAn cho m"i ngE�i tBi n�i làm vi�c, xây d�ng tinh thDn 
��ng � i và phát tri�n vai trò lãnh �Bo tiên phong gE�ng m9u c�a TrE	ng TrBm 
KDXD, TrE	ng ca bán hàng thông qua các hoBt � ng th�c tA; môi trE�ng làm vi�c 
tBi các TrBm KDXD �ã ng�n n#p, sBch s;, thông thoáng h�n, góp phDn trong vi�c 
hình thành v�n hóa Công ty và h& tr� tích c�c cho công tác qu�ng bá, nh�n di�n 
thE�ng hi�u.  

- ChABng trình th�c hi�n b�n ch� vàng “C�m Bn – Xin l i”: nh)m nâng cao ch�t 
lE�ng ph�c v� khách hàng ngày càng t�t h�n, chuyên nghi�p h�n Công ty quy ��nh 
nhân viên bán hàng ph�i nói l�i “C�m �n – Xin l&i” khi bán hàng, vi�c làm này �ã 
tBo �n tE�ng ��c bi�t cho khách hàng v� thE�ng hi�u SFC và thu hút khách hàng.  

- Th�c hi�n t�t công tác tuy�n d�ng, F�y m�nh công tác Fào t�o, nâng cao nghi�p 
v� chuyên môn cho các cDp qu�n lý, nhân viên và Foàn viên thanh niên, trong n�m 
�ã ph�i h�p v�i ��n v� tE v�n, �ào tBo tF ch�c các khóa h"c: Trung c�p nghi�p v� 
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x�ng dDu; L�p “Nghi�p v� kinh doanh x�ng dDu”; Nhà qu�n lý chinh ph�c lòng 
ngE�i; Cánh th�c ti�m n�ng trong bBn; Quy lu�t thành công b�t biAn: Lu�t h�p d9n; 
T�p hu�n nâng cao nghiêp v� PCCCl th�c hi�n các buFi t�p hu�n và �ào tBo tri�n 
khai d� án �ánh giá thành tích theo BSC… qua �ó �ã bF sung, c�p nh�t nhi�u kiAn 
th�c v� qu�n tr�, nghi�p v� và �em lBi tinh thDn ph�n kh	i, chan hòa trong t�p th�.  

- Xây d�ng và ban hành quy trình nh�n xét Fánh giá thi Fua khen thA	ng, tiêu chí 
Fánh giá thi Fua, ch�nh s*a các bi�u m9u ch�m �i�m nh)m giúp vi�c xét thi �ua cho 
t�p th� và cá nhân phù h�p v�i tình hình hoBt � ng c�a ��n v�, vi�c bình bDu �E�c 
công b)ng, phân minh, tiAt ki�m th�i gian. C�ng th�i trong n�m Công ty �ã thay �Fi 
phE�ng th�c và hình th�c trao thE	ng cho các cá nhân thu c kh�i lao � ng tr�c tiAp 
có thành tích xu�t s#c nh)m khích l� tinh thDn tích c�c thi �ua hoàn thành xu�t s#c 
nhi�m v� �E�c giao. 

- ThA�ng xuyên ki�m tra công tác ATVSL!, Phòng ch�ng cháy n�, PCCC t�i các 
!Bn v�; Th�c hi�n các quy ��nh v� b�o v� môi trE�ng, ký h�p ��ng và tiAn hành thu 
gom ch�t th�i nguy hBi tBi các TrBm KDXD theo quy ��nh. T�ng cE�ng công tác tr�c 
��n v� vào nh�ng ngày L� TAt ��m b�o an toàn an ninh tr�t t�, PCCC tBi C�n v�. 

- Th�c hi�n ki�m tra, ki�m soát các FBn v� thông qua h� th�ng camera quan sát 
nh)m  t�ng cE�ng qu�n lý kinh doanh tBi các TrBm x�ng dDu. 

III.  �ÁNH GIÁ C 'A H#I ��NG QU�N TR� V� HO�T �#NG C'A CÔNG TY: 

1. �ánh giá c1a H�i CEng Qu+n tr � v� các m2t ho�t C�ng c1a Công ty: 

C TBi CBi H i ��ng cF �ông thE�ng niên 2012 (18/4/2013) �ã bDu H i ��ng Qu�n tr� 
nhi�m k: (2013 -2017) v�i 5 thành viên và HCQT �ã b< phiAu thu�n 5/5 bDu Ông 
Nguy�n Tu�n Qu:nh vào ch�c danh Ch� t�ch HCQT và Ông Châu V�n Ch�n là Phó 
Ch� t�ch HCQT.  

C H i ��ng Qu�n tr� �ã thiAt l�p c� chA h"p ��nh k: hàng tháng �� xây d�ng ��nh hE�ng 
phát tri�n, xây d�ng và h"ach ��nh chiAn lE�c, �n ��nh các m�c tiêu kinh doanh, tài 
chính giao cho Ban �i�u hành. Trong n�m 2013, H i ��ng qu�n tr� �ã tF ch�c 17 cu c 
h"p thE�ng k: và b�t thE�ng, ��ng th�i ban hành 17 ngh� quyAt, 07 quyAt ��nh th�c 
hi�n các nhi�m v� theo Ngh� quyAt CHCCC thE�ng niên 2012. Trong nh�ng phiên 
h"p c�a HCQT có s� tham gia c�a Ban ki�m soát, Ban TFng giám ��c và KA toán 
trE	ng, H i ��ng Qu�n tr� �ã xem xét, �ánh giá h"at � ng c�a Công ty �� k�p th�i �Ea 
ra nh�ng quyAt ��nh, ch� �Bo Ban �i�u hành th�c hi�n các nhi�m v� kA hoBch, tri�n 
khai th�c hi�n các d� án và gi�i quyAt các báo cáo, kiAn ngh� c�a Ban �i�u hành c'ng 
nhE các v�n �� liên quan �An hoBt � ng c�a Công ty. 

C H i ��ng Qu�n tr� th�c hi�n �Dy �� ch�c n�ng theo quy ��nh �i�u l� và làm t�t công 
tác giám sát hoBt � ng c�a Ban Ci�u hành, nêu cao tinh thDn trách nhi�m, tích c�c tri�n 
khai công vi�c, có kAt lu�n c� th� v� các ��nh hE�ng hành � ng và �i�u ch�nh k�p th�i 
phù h�p v�i th�c ti�n kinh doanh nh)m ��m b�o m�c tiêu phát tri�n an toàn, hi�u qu�. 

C Th�c hi�n �Dy ��, công khai, minh bach theo �úng quy ��nh c�a c� quan ban ngành v� 
công b� thông tin ��nh k:, � t xu�t ; các báo cáo tài chính hàng quý, gi�a niên �  và 
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n�m. Báo cáo tài chính ki�m toán �E�c công b� trên trang website c�a Công ty, trên 
các phE�ng ti�n thông tin và �E�c trình bày trE�c CBi h i ��ng cF �ông thE�ng niên. 

2. �ánh giá c1a H�i CEng Qu+n tr � v� ho�t C�ng c1a Ban T/ng Giám �	c: 

C H i ��ng Qu�n tr� ch� �Bo và giám sát hoBt � ng c�a Ban �i�u hành thông qua các 
Ngh� quyAt; ��ng th�i phân công m t s� thành viên tr�c tiAp làm vi�c, h& tr� Ban �i�u 
hành �� gi�i quyAt nh�ng vE�ng m#c, khó kh�n. 

C C�nh k: hàng tháng, H i ��ng Qu�n tr� yêu cDu TFng Giám ��c báo cáo tình hình qu�n 
lý, �i�u hành Công ty, nh�ng v�n �� phát sinh trong quá trình kinh doanh và ch� �Bo 
các công vi�c liên quan �An th�c hi�n ngh� quyAt, quyAt ��nh c�a CHCCC và HCQT.  

C HoBt � ng c�a TFng Giám ��c ��u tuân th� theo pháp lu�t, �i�u l� và các quy chA, quy 
��nh c�a Công ty. 

3. Thù lao c1a H�i CEng Qu+n tr �, Ban Ki�m Soát và thu nh�p c1a Ban T/ng Giám 
�	c trong nFm 2013: 

a/ Thù lao c1a H�QT và BKS: 

���� Ch� t�ch  H i ��ng Qu�n tr�:       10.000.000 ��ng. 
���� Phó Ch� t�ch H i ��ng Qu�n tr�:         8.500.000 ��ng. 
���� Thành viên H i ��ng Qu�n tr�:         7.000.000 ��ng. 
���� TrE	ng Ban Ki�m soát:          7.000.000 ��ng. 
���� Thành viên Ban Ki�m soát.          5.600.000 ��ng. 

b/ Thu nh�p c1a Ban T/ng Giám �	c: 
���� LE�ng, tr� c�p c�a TFng Giám C�c:                48.097.500 CEng/tháng. 

ThE	ng                               3 tháng lE�ng 
 (bao g�m 01 tháng lE�ng 13 và 02 tháng lE�ng) 

���� LE�ng, tr� c�p  c�a Phó TFng Giám C�c:        36.080.000 CEng/tháng 
ThE	ng                               3 tháng lE�ng 
 (bao g�m 01 tháng lE�ng 13 và 02 tháng lE�ng)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IV.  PH$3NG H$%NG NHI�M V4 K& HO�CH N�M 2014: 
 

V�i d� báo tình hình kinh tA thA gi�i và trong nE�c v9n còn nhi�u di�n biAn ph�c tBp, H i 
��ng Qu�n tr� �ã cùng Ban �i�u hành phân tích nh�ng thu�n l�i và khó kh�n, nh�ng c� h i, 
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thách th�c ��i v�i Công ty �� xây d�ng ��nh hE�ng chiAn lE�c cho nh�ng n�m tiAp theo, 
nh)m �Bt m�c tiêu phát tri�n lâu dài Công ty �ã xây d�ng tDm nhìn, s� m�nh và giá tr� c�t 
lõi c�a mình.   
 

T�M NHÌN : Công ty CF PhDn Nhiên Li�u Sài Gòn - SFC là Công ty phát tri�n b�n v�ng và 
hi�u qu�, hE�ng �An m�c tiêu tr	 thành m t trong nh�ng công ty kinh doanh x�ng dDu hàng 
�Du tBi Thành ph� H� Chí Minh và các t�nh lân c�n. 
S5 M�NH: SFC mang lBi s� hài lòng cho khách hàng thông qua s�n ph%m và d�ch v� �Bt 
ch�t lE�ng cao; cam kAt mang lBi giá tr� cao nh�t và s� th�nh vE�ng cho cF �ông và cán b  - 
nhân viên công ty; ��ng th�i �óng góp vào s� phát tri�n c�a c ng ��ng và xã h i. 
GIÁ TR � C�T LÕI : 

� Tuân th�: Pháp lu�t, n i quy và các quy ��nh, quy trình, quy chA... c�a Công ty. 

� Trung th�c: V�i khách hàng, ��i tác, Công ty và nh�ng ngE�i xung quanh. 

� Chuyên nghi�p: Chuyên tâm và t�n l�c v�i công vi�c �� tBo hi�u qu� cao nh�t. 

1. K� ho�ch kinh doanh nFm 2014: 

- T/ng doanh thu : 2.233,050 tD CEng, b)ng 90,70 % so TH n�m 2013 

  Trong �ó:  -   Kinh doanh XD, nh�t: 2.211,75 t$ ��ng. 

                   -   Kinh doanh d�ch v�, �Du tE tài chính và KD khác: 21,30 t$ ��ng. 

- T/ng l(i nhu�n tr)*c thu� :   21,121 tD CEng, b)ng 79,98 % so TH 2013 

       Trong �ó:    -   Kinh doanh XD, nh�t:  6,806 t$ ��ng. 
             -   Kinh doanh d�ch v� và KD khác:  14,315 t$ ��ng. 

- T/ng l(i nhu�n sau thu� : 16,561 tD CEng, b)ng 84,39 % so TH 2013  

        Trong �ó:   -  Kinh doanh XD, nh�t:  5,309 t$ ��ng. 
       -  Kinh doanh d�ch v�, �Du tE tài chính và KD khác: 11,252 t$ ��ng. 

C TD l� C/ t0c:   D� kiAn t�i thi�u 14% trên v�n �i�u l�. 

2. Các bi�n pháp thAc hi�n: 

a. Bi�n pháp kinh doanh:    

C ThE�ng xuyên n#m b#t di�n biAn giá c� x�ng dDu thA gi�i và trong nE�c �� cân ��i 
mua hàng v�i giá và s� lE�ng phù h�p, ��ng th�i tìm kiAm  nh)m �Bt lãi g p và hi�u 
qu� t�t nh�t cho Công ty; ��ng th�i ��m b�o cung �ng hàng hóa k�p th�i theo nhu cDu 
C�n v�.  

C Tích c�c tìm bi�n pháp �%y mBnh bán ra ngay t� �Du n�m v�i phE�ng châm t�p trung 
bán l+ là ch� yAu (chiAm t$ tr"ng 80%), t�ng cE�ng bán buôn và bán cho CBi lý ��m 
b�o �úng quy chA bán hàng, an toàn và �Bt hi�u qu�.  

C Phát tri�n và qu�n lý hi�u qu� vi�c bán phiAu x�ng dDu tBi VP Công ty, ��ng th�i tiAp 
t�c th�c hi�n chE�ng trình “Gia Fình SFC dùng hàng SFC“ nh)m nâng cao ý th�c 
trách nhi�m c�a CB NV và t�ng doanh thu, hi�u qu� cho Công ty. 
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C Qu�n lý t�t hàng hóa, th�c hành tiAt ki�m hao h�t x�ng dDu tBi các trBm KDXD và Chi 
nhánh C�ng Tháp. 

C L�p báo cáo tiAn �  th�c hi�n kA hoBch kinh doanh x�ng dDu hàng tuDn và hàng tháng 
cho kinh doanh tài chính, m�t b)ng và b�t � ng s�n �� xem xét, �ánh giá, qua �ó k�p 
th�i �Ea ra nh�ng bi�n pháp phù h�p, ch�n ch�nh hoBt � ng ��m b�o vi�c hoàn thành 
kA hoBch.  

C H�p lý hóa vi�c tF ch�c ca bán hàng v�i s� lao � ng h�p lý nh�t, kiên quyAt yêu cDu 
nhân viên bán hàng ph�i th�c hi�n t�t b�n ch� vàng “Cám �n – Xin l&i“, luôn vui v+ 
và ân cDn v�i khách hàng; �ào tBo “ K= n�ng bán hàng chuyên nghi�p“ cho nhân viên 
bán hàng nh)m nâng cao ch�t lE�ng ph�c v� khách hàng ngày càng t�t h�n, chuyên 
nghi�p h�n, hBn chA th�p nh�t các thao tác th�a khi bán hàng, t�p trung ph�c v� khách 
hàng t�t nh�t trong gi� cao �i�m �� ngày càng phát tri�n th� phDn c�a Công ty trên 
thE�ng trE�ng. 

C Nghiên c�u th� trE�ng, tìm hi�u thông tin ��i th�, ��i tác t� �ó xây d�ng chE�ng trình 
ch�m sóc khách hàng linh hoBt, thiAt th�c; tF ch�c các ��t qu�ng cáo, khuyAn 
mãi...nh)m �Dy mBnh công tác qu�ng bá thE�ng hi�u, m	 r ng th� phDn, nâng cao ch�t 
lE�ng ph�c v� và thu hút khách hàng.  

C TF ch�c kh�o sát m�c �  hài lòng c�a khách hàng toàn Công ty  �� ch�n ch�nh và nâng 
cao d�ch v� ph�c v� khách hàng ngày càng chuyên nghi�p và t�t h�n. 

C Khai thác kinh doanh tri�t �� các m�t b)ng, �i�u ch�nh giá cho thuê phù h�p khi h�p 
��ng hAt hBn, Eu tiên m�t b)ng cho kinh doanh x�ng dDu, tránh b� b n ph�c tBp �nh 
hE	ng �An m= quan, an toàn v� sinh lao � ng và công tác phòng cháy ch�a cháy c�a 
TrBm KDXD. 

C L�p kA hoBch dòng ti�n, cân ��i ngu�n v�n, t�n d�ng t�i �a ngu�n v�n nhàn r&i, tìm 
kiAm ngu�n vay lãi su�t th�p nh)m �em lBi l�i nhu�n cao nh�t cho Công ty. Ki�m soát 
ch�t ch+ t�ng kho�n m�c phí theo kA hoBch �ã �E�c duy�t cho t�ng b  ph�n, hàng 
tháng có báo cáo �� k�p th�i �i�u ch�nh.  

b. Bi�n pháp t/ ch0c và qu+n lý: 

C TiAp t�c c�i tiAn và hoàn thi�n c� c�u b  máy; xây d�ng và phát tri�n � i ng' nhân 
viên n�ng � ng, chuyên nghi�p, g#n bó v�i Công ty thông qua chính sách tuy�n d�ng 
thích h�p, �ào tBo và tái �ào tBo �� chu%n b� ngu�n nhân l�c kA th�a �áp �ng �E�c yêu 
cDu v� qu�n lý và phát tri�n kinh doanh c�a Cty. C�ng th�i, xây d�ng hình th�c, bi�u 
m9u ..�ánh giá kAt qu� h"c t�p c�a CB NV phù h�p v�i t�ng loBi hình �ào tBo nh)m 
giúp Công ty �ánh giá ch�t lE�ng l�p h"c và rút kinh nghi�m trong công tác �ào tBo. 

C Nghiên c�u ch�nh s*a, bF sung quy chA tr� lE�ng tr� thE	ng Công ty cho phù h�p v�i 
tình hình th�c tA và quy ��nh c�a Nhà NE�c. Xây d�ng và áp d�ng BSC vào vi�c th�c 
hi�n chiAn lE�c kinh doanh, áp d�ng KPI cho t�ng nhân viên �� giao vi�c và �ánh giá 
kAt qu� công vi�c, t� �ó xây d�ng chính sách lE�ng phù h�p kích thích ngE�i lao � ng 
t�ng n�ng su�t, hi�u qu� công vi�c �E�c giao. 
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C Nghiên c�u, soBn th�o quy trình, tiêu chí nh�n xét �ánh giá công tác thi �ua, ch�nh s*a 
các bi�u m9u ch�m �i�m nh)m giúp vi�c xét thi �ua cho t�p th� và cá nhân phù h�p 
v�i tình hình hoBt � ng c�a ��n v�. 

C TF ch�c kh�o sát m�c �  hài lòng c�a nhân viên ��i v�i công ty �� n#m tâm tE nguy�n 
v"ng c�a ngE�i lao � ng và qua �ó hoàn thi�n chính sách phát tri�n ngu�n nhân l�c 
c�a công ty. 

C C�ng c�, duy trì th�c hi�n thE�ng xuyên ChE�ng trình 5S trong toàn Công ty �� c�i 
tiAn môi trE�ng kinh doanh và làm vi�c sBch �>p, ti�n l�i; xây d�ng ý th�c và thói 
quen làm vi�c chuyên nghi�p, nâng cao n�ng su�t,...nh)m xây d�ng hình �nh �>p c�a 
Công ty và tBo �i�u ki�n cho vi�c áp d�ng h� th�ng qu�n lý ch�t lE�ng sau này. 

C Hoàn thành xây d�ng H� th�ng qu�n lý ch�t lE�ng ISO 9001:2008, Tri�n khai và �Ea 
phDn m�m XMAN – ERP chính th�c �i vào hoBt � ng k� t� quý 4/2014 nh)m ph�c v� 
t�t công tác qu�n tr� c�a Công ty. 

C Th�c hi�n các bi�n pháp qu�n lý ch�t ch; �� tránh r�i ro và thu h�i công n�. TF ch�c 
ki�m tra thE�ng xuyên vi�c ch�p hành các Quy chA, Quy ��nh c�a Cty; ��ng th�i s; tF 
ch�c thiAt l�p m t quy trình qu�n lý, ki�m tra ki�m soát n i b  h�u hi�u trong toàn Cty 
�� nâng cao hi�u qu� công vi�c và ng�n ng�a, phát hi�n k�p th�i nh�ng sai sót ho�c 
tiêu c�c.  

c. Bi�n pháp C�u t) và phát tri�n m�ng l)*i:    

C Tri�n khai vi�c tìm kiAm các c*a hàng x�ng dDu thE�ng lE�ng h�p tác kinh doanh ho�c 
thuê m�t b)ng nh)m phát tri�n mBng lE�i kinh doanh x�ng dDu và ��m b�o l�i nhu�n 
cho Công ty. 

C Th�c hi�n xây d�ng m�i 2 trBm KDXD s� 6 và TrBm KDXD s� 21, ��ng th�i tri�n 
khai s*a ch�a, nâng c�p các TrBm KDXD theo kA hoBch �� phù h�p v�i các quy ��nh 
c�a Nhà NE�c và thu hút khách hàng. 

C TiAn hành rà soát, ki�m tra các tr� b�m tBi các TrBm KDXD l�p phE�ng án thay m�i, 
s*a ch�a ��nh k: nh)m ��m b�o hoBt � ng kinh doanh c�a TrBm �E�c liên t�c và tBo 
ni�m tin ��i v�i khách hàng. 

C L�p kA hoBch và tri�n khai �Du tE lDn lE�t h� th�ng ch�a cháy t� � ng/bán t� � ng và 
h� th�ng báo cháy v� trung tâm CS PCCC Thành Ph� theo quy ��nh. 
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PH�N IV: H�I ��NG QU�N TR� TRÌNH BÀY BÁO CÁO TÀI CHÍNH 

H�i ��ng Qu�n tr� Công ty C� ph�n Nhiên li�u Sài Gòn (sau �ây g	i tAt là “Công ty”) �� 
trình Báo cáo này cùng vBi Báo cáo tài chính cho nCm tài chính kDt thúc ngày 31 tháng 
12 nCm 2013 �ã �EFc ki�m toán c�a Công ty. 

1. Khái quát chung v� Công ty 

Công ty C� ph�n Nhiên li�u Sài Gòn là doanh nghi�p �EFc c� ph�n hóa t� Doanh nghi�p 
Nhà nEBc là Công ty Ch�t ��t Tp. H� Chí Minh theo QuyDt ��nh s� 70/2000/Q�-TTg ngày 
20 tháng 06 nCm 2000 c�a Th� tEBng Chính ph�. Công ty ho�t ��ng theo Gi�y ch�ng nh�n 
�Cng ký kinh doanh và �Cng ký thuD s� 0300631013, �Cng ký l�n ��u ngày 29 tháng 08 nCm 
2000, thay ��i l�n th� 19 ngày 20 tháng 08 nCm 2013 do S� KD ho�ch và ��u tE Tp. H� Chí 
Minh c�p.  

+ V�n 	i�u lA 	Bn ngày 31/12/2013:  112.914.590.000 ��ng. 

+ CC 	ông sáng lDp TE lA (%) S� cC phFn          V�n góp (VND) 

- ��i di�n v�n nhà nEBc ( Ông S�m Thanh Liêm)    20,00 34.000 3.400.000.000 

- Bà  Bùi Th� Thanh 0,82 1.400 140.000.000 

- Ông   Nguy�n Minh Tân 0,62 1.050 105.000.000 

- Ông   Ph�m Ng	c Tân 0,59 1.000 100.000.000 

- Bà  �� Th� LFi 0,59 1.000 100.000.000 

- Và 532 c� �ông khác 77,38 131.550 13.155.000.000 

C�ng  100 170.000 17.000.000.000 

2. Tr� s� ho�t 	�ng 

Tr� s� chính 

��a ch�  : S� 146E Nguy�n �ình Chính, phE�ng 8, qu�n Phú Nhu�n, Tp. H� Chí 
Minh. 

�i�n tho�i  : +84 (8) 39 979 393 

Fax  : +84 (8) 39 979 555 

Mã s� thuD : 0 3 0 0 6 3 1 0 1 3 

��n v� tr�c thu�c 

Công ty C� ph�n Nhiên li�u Sài Gòn – Chi nhánh ��ng Tháp 

��a ch�  : S� 23, Qu�c l� 30, �p Bình Hòa, xã Bình Thành, huy�n Thanh Bình, t�nh 
��ng Tháp. 
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3. Ngành ngh� ho�t 	�ng 

− Bán buôn v�t li�u, thiDt b� lAp ��t khác trong xây d�ng. Chi tiDt: kinh doanh các lo�i v�t 
li�u xây d�ng; 

− Bán buôn nông, lâm s�n nguyên li�u (tr� g�, tre, n�a) và ��ng v�t s�ng. Chi tiDt: thu mua 
chD biDn nông s�n (không ho�t ��ng � tr  s�); 

− Bán buôn th�c ph!m. Chi tiDt: Mua bán th�y h�i s�n, hàng công ngh� th�c ph!m, th�c 
ph!m, rau qu� tE"i s�ng (không ho�t ��ng t�i tr  s�); 

− Bán buôn chuyên doanh khác chEa �EFc phân vào �âu. Chi tiDt: thu mua nguyên v�t li�u 
hàng m�c, nh�p kh!u g� nguyên li�u, xu�t kh!u hàng m�c tinh chD; 

− Bán buôn máy móc, thiDt b� và ph  tùng máy khác. Chi tiDt: kinh doanh các lo�i v�t tE 
máy móc thiDt b�, ph  tùng kinh doanh xCng d�u, bDp gas và các lo�i ph  tùng bDp gas, 
hàng kim khí �i�n máy, v�t tE, thiDt b� dùng cho s�n xu�t chD biDn hàng nông, th�y, h�i 
s�n; 

− ChD biDn, b�o qu�n th�y s�n và các s�n ph!m t� th�y s�n (không ho�t ��ng t�i tr  s�); 

− S�n xu�t g� dán, g� l�ng, ván ép và ván m#ng khác. Chi tiDt: s�n xu�t chD biDn hàng m�c 
(tr� chD biDn g�); 

− Ho�t ��ng d�ch v  h� trF khác liên quan �Dn v�n t�i. Chi tiDt: d�ch v  giao nh�n hàng hóa 
xu�t nh�p kh!u; 

− Bán buôn �� u�ng. Chi tiDt: kinh doanh các lo�i, nEBc gi�i khát các lo�i, nEBc tinh khiDt; 

− Kinh doanh b�t ��ng s�n, quy$n s% d ng ��t thu�c ch� s� h&u, ch� s% d ng ho�c �i thuê. 
Chi tiDt: kinh doanh nhà, cho thuê nhà xE�ng, cho thuê cCn phòng, cCn h� cao c�p, cho 
thuê m�t b'ng, c%a  hàng, kinh doanh b�t ��ng s�n; 

− Ho�t ��ng c�a ��i lý và môi giBi b�o hi�m. Chi tiDt: ��i lý b�o hi�m; 

− S�n xu�t s�n ph!m khác b'ng kim lo�i chEa �EFc phân vào �âu. Chi tiDt: s�n xu�t, lAp ráp 
bDp gas các lo�i (tr� mua bán, sang chiDt gas, gia công c" khí, tái chD phD th�i, xi m� �i�n 
t�i tr  s�); 

− Nhà hàng và các d�ch v  Cn u�ng ph c v  lEu ��ng; 

− Kho bãi và lEu gi& hàng hóa. Chi tiDt: kho bãi; 

− Xây d�ng nhà các lo�i. Chi tiDt: ��u tE xây d�ng và kinh doanh khu thE"ng m�i; 

− V�n t�i hàng hóa b'ng �E�ng b�; 

− Ho�t ��ng d�ch v  ph c v  cá nhân khác còn l�i chEa �EFc phân vào �âu. Chi tiDt: d�ch v  
r%a xe, gi& xe; 

− Xây d�ng công trình k( thu�t dân d ng khác. Chi tiDt: xây d�ng dân d ng – công nghi�p; 

− Bán l) hàng hóa khác mBi trong c%a hàng chuyên doanh. Chi tiDt: kinh doanh khí d�u m# 
hóa l#ng (LPG) (không ho�t ��ng t�i tr  s�); 

− Bán l) nhiên li�u ��ng c" trong các c%a hàng chuyên doanh. Chi tiDt: kinh doanh xCng, 
d�u, nhBt, m* (tr� kinh doanh nhBt phD th�i); 

− Bán buôn nhiên li�u rAn, l#ng, khí và các s�n ph!m liên quan. Chi tiDt: bán buôn xCng, 
d�u, nhBt, m* (tr� bán buôn nhBt phD th�i); 

− Tr�ng lúa; Tr�ng rau, ��u các lo�i và tr�ng hoa, cây c�nh; Tr�ng cây Cn qu�; Tr�ng r�ng 
và chCm sóc r�ng; Tr�ng cây cao su; Tr�ng cây cà phê; Nuôi tr�ng th�y s�n n�i ��a; 
Tr�ng tr	t, chCn nuôi h�n hFp (không ho�t ��ng t�i tr  s�); 

− In �n (không in trên các s�n ph!m v�i sFi, d�t, may, �an, in tráng bao bì kim lo�i t�i tr  
s�); D�ch v  liên quan �Dn in; 
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− S�n xu�t thùng, b� ch�a và d ng c  ch�a ��ng b'ng kim lo�i (không ho�t ��ng t�i tr  s�); 

− S�n xu�t d�u, m* ��ng, th�c v�t (không ho�t ��ng t�i tr  s�); 

− Sao chép b�n ghi các lo�i; 

− S�n xu�t thiDt b� truy$n thông (không ho�t ��ng t�i tr  s�); S�n xu�t thiDt b� �o lE�ng, 
ki�m tra, ��nh hEBng và �i$u khi�n (không ho�t ��ng t�i tr  s�); S�n xu�t s�n ph!m �i�n 
t% dân d ng (không ho�t ��ng t�i tr  s�); S�n xu�t thiDt b� s% d ng nCng lEFng chiDt lEu 
(không ho�t ��ng t�i tr  s�); S�n xu�t �� gi� kim hoàn và chi tiDt liên quan (không ho�t 
��ng t�i tr  s�); S�n xu�t truy$n t�i và phân ph�i �i�n (không ho�t ��ng t�i tr  s�); S�n 
xu�t ��ng c", tua bin (tr� ��ng c" máy bay, ô tô, mô tô và xe máy) (không ho�t ��ng t�i 
tr  s�); S�n xu�t máy b"m, máy nén, vòi và van khác (không ho�t ��ng t�i tr  s�); S�n 
xu�t �� kim hoàn và các chi tiDt liên quan. Chi tiDt: S�n xu�t, gia công vàng trang s�c, m( 
ngh� (không ho�t ��ng t�i tr  s�); 

− S%a ch&a các s�n ph!m kim lo�i �úc s+n (tr� gia công c" khí, tái chD phD th�i, xi m� �i�n); 
S%a ch&a thiDt b� �i�n (tr� gia công c" khí, tái chD phD th�i, xi m� �i�n); S%a ch&a máy 
móc thiDt b� (tr� gia công c" khí, tái chD phD th�i, xi m� �i�n); S%a ch&a thiDt b� �i�n t% và 
quang h	c (tr� gia công c" khí, tái chD phD th�i, xi m� �i�n); 

− LAp ��t h� th�ng c�p, thoát nEBc, lò sE�i và �i$u hòa không khí (tr� gia công c" khí, tái 
chD phD th�i, xi m� �i�n); LAp ��t h� th�ng xây d�ng khác; 

− Hoàn thi�n công trình xây d�ng; Ho�t ��ng xây d�ng chuyên d ng khác; 

− Bán buôn ô tô và xe có ��ng c" khác; Bán l) ô tô con (lo�i 12 ch� ng�i tr� xu�ng); B�o 
dE*ng, s%a ch&a ô tô và xe có ��ng c" khác (tr� gia công c" khí, tái chD phD th�i, xi m� 
�i�n); ��i lý ô tô và xe có ��ng c" khác; Bán ph  tùng và các b� ph�n ph  trF c�a ô tô và 
xe có ��ng c" khác; Bán ph  tùng và b� ph�n ph  trF c�a mô tô, xe máy; Bán mô tô, xe 
máy; B�o dE*ng và s%a ch&a mô tô, xe máy (tr� gia công c" khí, tái chD phD th�i, xi m� 
�i�n); 

− Bán buôn thiDt b� và linh ki�n �i�n t%, vi�n thông; 

− Bán l) lE"ng th�c trong các c%a hàng chuyên doanh (th�c hi�n theo QuyDt ��nh 
64/2009/Q�-UBND ngày 31/07/2009 và QuyDt ��nh 79/2009/Q�-UBND ngày 
17/10/2009 c�a UBND thành ph� H� Chí Minh v$ phê duy�t quy ho�ch kinh doanh nông 
s�n, th�c ph!m trên ��a bàn thành ph� H� Chí Minh); 

− D�ch v  Cn u�ng khác (tr� quán bar, quán gi�i khát có khiêu v,); D�ch v  ph c v  �� u�ng 
(tr� quán bar, quán gi�i khát có khiêu v,); 

− Bán buôn máy vi tính, thiDt b� ngo�i vi và ph�n m$m; 

− Bán l) th�c ph!m trong các c%a hàng chuyên doanh (th�c hi�n theo QuyDt ��nh 
64/2009/Q�-UBND ngày 31/07/2009 và QuyDt ��nh 79/2009/Q�-UBND ngày 
17/10/2009 c�a UBND thành ph� H� Chí Minh v$ phê duy�t quy ho�ch kinh doanh nông 
s�n, th�c ph!m trên ��a bàn thành ph� H� Chí Minh); 

− Bán l) sách, báo, t�p chí vCn phòng ph!m trong các c%a hàng chuyên doanh; 

− Bán l) thiDt b�, d ng c  th� d c, th� thao trong các c%a hàng chuyên doanh; 

− D�ch v  lEu trú ngAn ngày. Chi tiDt: khách s�n (��t tiêu chu!n sao và không ho�t ��ng t�i 
tr  s�); 

− Ho�t ��ng c�p tín d ng khác. Chi tiDt: d�ch v  c�m ��; 

− Ho�t ��ng h� trF d�ch v  tài chính chEa phân vào �âu. Chi tiDt: ho�t ��ng tE v�n ��u tE 
(tr� tE v�n tài chính – kD toán – pháp lu�t); Ho�t ��ng tE v�n qu�n lý (tr� tE v�n tài chính 
– kD toán – pháp lu�t); 

− Qu�ng cáo; 
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− D�ch v  hành chính vCn phòng t�ng hFp; 

− Giáo d c ti�u h	c; Giáo d c ngh$ nghi�p (không ho�t ��ng t�i tr  s�); Giáo d c m�m non; 

− Ho�t ��ng c�a các c" s� th� thao; 

− Cho thuê xe có ��ng c"; 

− Photo, chu!n b� tài li�u và các ho�t ��ng h� trF vCn phòng ��c bi�t khác; 

− Ho�t ��ng sáng tác, ngh� thu�t và gi�i trí (tr� kinh doanh phòng trà, ca nh�c); Ho�t ��ng 
c�a các công viên vui ch"i và công viên theo ch� �$. 

4. H�i 	�ng qu�n tr � và Ban 	i�u hành 

4.1  H�i 	�ng Qu�n tr � 

H�i ��ng Qu�n tr� c�a Công ty cho �Dn th�i �i�m l�p Báo cáo này bao g�m: 

H� và tên  Ch	c v� Ngày bA nhiBm Ngày miCn nhiBm    

Ông Nguy�n Tu�n Qu-nh Ch� t�ch 18/04/2013 - 

Ông Châu VCn Ch"n Phó Ch� t�ch 18/04/2013 - 

Ông Cao VCn Phát Thành viên 02/04/2008 18/04/2013 

Bà ��ng Th� Lài Thành viên 18/04/2013 -    

Ông Phan Ng	c Hùng Thành viên 18/04/2013 - 

Ông  Nguy�n Thi�n Tâm Thành viên 18/04/2013 - 

4.2 Ban Ki�m soát 

Ban Ki�m soát c�a Công ty cho �Dn th�i �i�m l�p Báo cáo này bao g�m: 

H� và tên  Ch	c v� Ngày bA nhiBm Ngày miCn nhiBm    

Ông Ph�m Tr�n Hi$n TrE�ng ban 18/04/2013 - 

Ông Ph�m Tài Xuân Thành viên 18/04/2013 - 

Bà Tr�n Hoàng PhEFng Thành viên 18/04/2013 - 

4.3 Ban 	i�u hành 

Ban �i$u hành c�a Công ty cho �Dn th�i �i�m l�p Báo cáo này bao g�m: 

H� và tên  Ch	c v� Ngày bA nhiBm Ngày miCn nhiBm    

Ông Nguy�n Tu�n Qu-nh T�ng Giám ��c 18/04/2013 - 

Ông  Cao VCn Phát  T�ng Giám ��c  23/04/2008 18/04/2013 

Ông  Cao VCn Phát P. T�ng Giám ��c18/04/2013 - 

Ông  Phan Ng	c Hùng P. T�ng Giám ��c18/04/2013 -  

Bà  Võ Th� Thu KD toán trE�ng 18/04/2013 - 

 

 

5. �ánh giá tình hình kinh doanh 
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KDt qu� ho�t ��ng kinh doanh và tình hình tài chính c�a Công ty cho nCm tài chính kDt thúc 
ngày 31 tháng 12 nCm 2013 �EFc th� hi�n trong Báo cáo tài chính t� trang 10 �Dn trang 47. 

Doanh thu xCng d�u trong k- này tCng kho�ng 16% so vBi cùng k- nCm trEBc, tE"ng �ng 
kho�ng 336 t. ��ng so vBi cùng k- nCm trEBc. Nguyên nhân tCng là do giá xCng bán ra trên 
m�t lít trong k- này cao h"n so vBi cùng k- nCm trEBc ��ng th�i s� lEFng bán ra trong k- 
này c,ng tCng so vBi cùng k- nCm trEBc.  

6. S� kiAn sau ngày kBt thúc niên 	� 

Theo ý kiDn c�a H�i ��ng Qu�n tr�, Báo cáo tài chính c�a Công ty cho nCm tài chính kDt thúc 
ngày 31 tháng 12 nCm 2013 s/ không b� �nh hE�ng nghiêm tr	ng b�i b�t k- kho�n m c, 
nghi�p v  hay s� ki�n quan tr	ng ho�c có b�n ch�t b�t thE�ng nào phát sinh t� ngày kDt thúc 
nCm tài chính cho �Dn ngày l�p Báo cáo này c�n thiDt ph�i có các �i$u ch�nh s� li�u ho�c 
công b� trong Báo cáo tài chính.  

7. Ki �m toán viên 

Công ty TNHH Ki�m toán và TE v�n Chu!n Vi�t -  �EFc ch� ��nh th�c hi�n ki�m 
toán Báo cáo tài chính cho nCm tài chính kDt thúc ngày 31 tháng 12 nCm 2013 c�a Công ty. 
Công ty TNHH Ki�m toán và TE v�n Chu!n Vi�t -  bày t# nguy�n v	ng tiDp t c 
�EFc ch� ��nh là ki�m toán viên ��c l�p c�a Công ty. 

8. Xác nhDn c�a H�i 	�ng Qu�n tr � 

Ban �i$u hành Công ty ch�u trách nhi�m l�p các Báo cáo tài chính ph�n ánh trung th�c và 
hFp lý tình hình tài chính, kDt qu� ho�t ��ng kinh doanh và lEu chuy�n ti$n t� c�a Công ty 
cho nCm tài chính kDt thúc ngày 31 tháng 12 nCm 2013. Trong vi�c l�p các Báo cáo tài chính 
này, Ban �i$u hành �ã: 

� Ch	n l�a các chính sách kD toán thích hFp và áp d ng các chính sách này m�t cách nh�t 
quán; 

� Th�c hi�n các phán �oán và các EBc tính m�t cách th�n tr	ng; 

� Công b� các chu!n m�c kD toán ph�i tuân theo trong các v�n �$ tr	ng yDu �EFc công b� 
và gi�i trình trong các Báo cáo tài chính; 

� L�p Báo cáo tài chính trên c" s� ho�t ��ng liên t c tr� trE�ng hFp không th� cho r'ng 
Công ty s/ tiDp t c ho�t ��ng kinh doanh; 

� ThiDt kD và th�c hi�n h� th�ng ki�m soát n�i b� m�t cách h&u hi�u cho m c �ích l�p và 
trình bày báo cáo tài chính hFp lý nh'm h�n chD r�i ro và gian l�n. 

Ban �i$u hành ��m b�o r'ng, Công ty �ã tuân th� các yêu c�u nêu trên khi l�p các Báo cáo 
tài chính; các s� kD toán thích hFp �EFc lEu gi& ��y �� �� ph�n ánh t�i b�t k- th�i �i�m nào, 
vBi m�c �� chính xác hFp lý tình hình tài chính c�a Công ty và các Báo cáo tài chính �EFc 
l�p tuân th� các Chu!n m�c và ChD �� kD toán doanh nghi�p Vi�t Nam hi�n hành 

Ban �i$u hành Công ty c,ng ch�u trách nhi�m b�o v� an toàn tài s�n c�a Công ty và do �ó �ã 
th�c hi�n các bi�n pháp thích hFp �� ngCn ch�n và phát hi�n các hành vi gian l�n và các vi 
ph�m khác 

Vào ngày l�p báo cáo này, các thành viên H�i ��ng Qu�n tr� và Ban �i$u hành cho r'ng 
không có b�t k- tình hu�ng nào có th� làm sai l�ch các s� li�u �EFc ph�n ánh trên Báo cáo 
tài chính c�a Công ty. Không m�t thành viên nào c�a H�i ��ng Qu�n tr� ho�c Ban �i$u hành 
có b�t c� kho�n lFi nào t� m�t hFp ��ng �EFc ký kDt vBi các công ty hay các bên liên quan. 

5. Phê duyAt các Báo cáo tài chính 
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BÁO CÁO KI �M TOÁN ��C L�P 
V� BÁO CÁO TÀI CHÍNH  

 CHO N�M TÀI CHÍNH K �T THÚC NGÀY 31 THÁNG 12 N�M 2013 

 

Kính g�i:  CÁC C	 �ÔNG, H�I �ANG QUBN TRC VÀ BAN �I�U HÀNH  

 CÔNG TY C	 PHDN NHIÊN LI EU SÀI GÒN 

Chúng tôi �ã ki�m toán Báo cáo tài chính n�m 2013 bao g�m B�ng cân ��i k� toán ngày 31 
tháng 12 n�m 2013, Báo cáo k�t qu� ho�t �	ng kinh doanh, Báo cáo lAu chuy�n tiBn tC và 
Thuy�t minh báo cáo tài chính cho n�m tài chính k�t thúc ngày 31 tháng 12 n�m 2013 �ADc lEp 
ngày 14 tháng 03 n�m 2014 (tF trang 10 ��n trang 47) c�a Công ty C� ph�n Nhiên liCu Sài 
Gòn (sau �ây g�i t�t là “Công ty”). 

Trách nhiFm c�a Ban �i�u hành 

Ban �iBu hành Công ty ch�u trách nhiCm vB viCc lEp và trình bày trung th�c, hDp lý báo cáo tài 
chính c�a Công ty theo chu�n m�c k� toán, ch� �	 k� toán doanh nghiCp ViCt Nam và các quy 
��nh pháp lý có liên quan ��n viCc lEp và trình bày báo cáo tài chính và ch�u trách nhiCm vB 
ki�m soát n	i b	 mà Ban �iBu hành xác ��nh là c�n thi�t �� ��m b�o cho viCc lEp và trình bày 
báo cáo tài chính không có sai sót tr�ng y�u do gian lEn ho�c nh�m l�n. 

Trách nhiFm c�a ki�m toán viên 

Trách nhiCm c�a chúng tôi là �Aa ra ý ki�n vB báo cáo tài chính d�a trên k�t qu� c�a cu	c ki�m 
toán. Chúng tôi �ã ti�n hành ki�m toán theo các chu�n m�c ki�m toán ViCt Nam. Các chu�n 
m�c này yêu c�u chúng tôi tuân th� chu�n m�c và các quy ��nh vB ��o ��c nghB nghiCp, lEp 
k� ho�ch và th�c hiCn cu	c ki�m toán �� ��t �ADc s� ��m b�o hDp lý vB viCc liCu báo cáo tài 
chính c�a Công ty có còn sai sót tr�ng y�u hay không. 

Công viCc ki�m toán bao g�m th�c hiCn các th� t�c nh�m thu thEp các b�ng ch�ng ki�m toán 
vB các s� liCu và thuy�t minh trên báo cáo tài chính. Các th� t�c ki�m toán �ADc l�a ch�n d�a 
trên xét �oán c�a ki�m toán viên, bao g�m �ánh giá r�i ro có sai sót tr�ng y�u trong báo cáo tài 
chính do gian lEn ho�c nh�m l�n. Khi th�c hiCn �ánh giá các r�i ro này, ki�m toán viên �ã xem 
xét ki�m soát n	i b	 c�a Công ty liên quan ��n viCc lEp và trình bày báo cáo tài chính trung 
th�c, hDp lý nh�m thi�t k� các th� t�c ki�m toán phù hDp v�i tình hình th�c t�, tuy nhiên 
không nh�m m�c �ích �Aa ra ý ki�n vB hiCu qu� c�a ki�m soát n	i b	 c�a Công ty. Công viCc 
ki�m toán c�ng bao g�m �ánh giá tính thích hDp c�a các chính sách k� toán �ADc áp d�ng và 
tính hDp lý c�a các A�c tính k� toán c�a Ban �iBu hành c�ng nhA �ánh giá viCc trình bày t�ng 
th� báo cáo tài chính. 

Chúng tôi tin tA�ng r�ng các b�ng ch�ng ki�m toán mà chúng tôi �ã thu thEp �ADc là ��y �� 
và thích hDp làm c  s� cho ý ki�n ki�m toán c�a chúng tôi. 
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112 2. Các kho�n t��ng ���ng ti�n   
          
199,100,000,000           88,000,000,000  

120 II. Các kho�n ��u t� tài chính ng�n h�n                                     -                                   -    

121 1. ��u t� ng�n h	n                                     -                                   -    

129 2. DA phòng gi�m giá chBng khoán ��u t� ng�n h	n                                     -                                   -    

130 III. Các kho�n ph�i thu ng�n h�n           16,942,217,772        29,203,666,732  

131 1. Ph�i thu cCa khách hàng 5.2 
            
15,767,749,807           17,749,966,530  

132 2. Tr� tr�Dc cho ng�Ei bán 5.3 
              
1,256,726,734           11,738,347,628  

138 3. Các kho�n ph�i thu ng�n h	n khác 5.4 
                 
849,668,531                560,072,074  

139 4. DA phòng các kho�n ph�i thu khó �òi (*) 5.5 
               
(931,927,300)              (844,719,500) 

140 IV. Hàng t�n kho 5.6         91,708,803,424        76,559,994,623  

141 1. Hàng tFn kho   
            
91,708,803,424           76,559,994,623  

142 2. DA phòng gi�m giá hàng tFn kho (*)                                     -                                   -    

150 V. Tài s�n ng�n h�n khác              5,583,510,985          4,943,046,237  

151 1. Chi phí tr� tr�Dc ng�n h	n 5.7 
                 
221,649,283                  93,051,000  

152 2. Thu� giá tr� gia t�ng ���c kh�u tr�   
              
5,260,261,714             4,630,016,611  

154 3. Thu� và các kho�n khác ph�i thu Nhà n�Dc                                     -                                   -    

158 4. Tài s�n ng�n h	n khác 5.8 
                 
101,599,988                219,978,626  

200 B- TÀI S�N DÀI H	N         123,101,571,604     111,160,711,719  

210 I. Các kho�n ph�i thu dài h�n                                     -                                   -    

220 II. Tài s�n cA �Bnh           61,609,432,996        43,001,072,452  

221 1. Tài s�n c� ��nh h�u hình 5.9 
            
53,193,947,269             9,999,756,044  

222   - Nguyên giá           72,103,561,203       29,558,570,073  

223   - Giá tr� hao mòn l�y k�        (18,909,613,934)    (19,558,814,029) 

224 2. Tài s�n c� ��nh thuê tài chính                                     -                                   -    

227 3. Tài s�n c� ��nh vô hình 5.10 
              
5,127,819,251             5,905,126,092  

228   - Nguyên giá             6,157,436,365         6,852,840,765  

229   - Giá tr� hao mòn l�y k�           (1,029,617,114)         (947,714,673) 

230 4. Chi phí xây dAng c� b�n d� dang 5.11 
              
3,287,666,476           27,096,190,316  

240 III. BCt �Dng s�n ��u t� 5.12         52,150,619,987        58,918,184,699  

241    - Nguyên giá           53,598,367,628       60,663,989,050  

242    - Giá tr� hao mòn l�y k�           (1,447,747,641)      (1,745,804,351) 

250 IV. Các kho�n ��u t� tài chính dài h�n              6,546,000,000          6,546,000,000  

251 1. ��u t� vào công ty con                                     -                                   -    

252 2. ��u t� vào công ty liên k�t, liên doanh                                     -                                   -    

258 3. ��u t� dài h	n khác 5.13 
            
10,296,000,000           10,296,000,000  

259 4. DA phòng gi�m giá chBng khoán ��u t� dài h	n (*) 5.14 
            
(3,750,000,000)           (3,750,000,000) 

260 V. Tài s�n dài h�n khác              2,795,518,621          2,695,454,568  

261 1. Chi phí tr� tr�Dc dài h	n 5.15 
              
2,748,434,037             2,695,454,568  

262 2. Tài s�n thu� thu nh�p hoãn l	i   
                   
47,084,584                                 -    

268 3. Tài s�n dài h	n khác                                     -                                   -    

270   TENG CFNG TÀI S�N         446,078,516,145     330,500,564,360  

Mã 
sA   NGU�N V�N   Thuy�t 

minh  SA cuAi n�m   SA ��u n�m  

1   2   3 4 5 

300 A-  N� PH�I TR�         270,338,017,405     160,753,441,102  
310 I. N� ng�n h�n         265,147,251,405     158,683,011,102  

311 1. Vay và n� ng�n h	n 5.16 
          
238,793,840,000           77,981,300,000  

312 2. Ph�i tr� ng�Ei bán 5.17 
              
8,170,433,929           32,606,302,626  
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PH�N V: BÁO CÁO HO �T ��NG C�A BAN KI �M SOÁT 

TRÌNH ��I H�I ��NG C� �ÔNG TH	ANG NIÊN NBM 2013 

C�n c� �i�u l� Công ty, Ban Ki�m soát kính trình ��i h�i 	Ang cB 	ông Báo cáo ho�t 
	�ng cCa Ban Ki�m soát n�m 2013 vDi các n�i dung nhE sau: 

I. VC HO�T ��NG C�A BAN KI �M SOÁT NBM 2013: 

+ �Fnh k� m�i quý, Ban Ki�m soát tB ch�c h�p 	� thông báo tình hình kinh doanh, tài 
chính, các ho�t 	�ng 	�u tE và ho�t 	�ng khác cCa Công ty phát sinh trong quý và 
xây d�ng chE�ng trình công tác cCa Ban Ki�m soát trong quý sau.  

+ Ban Ki�m soát tham d� các cu�c h�p 	Fnh k� và 	�t xu�t cCa H�i 	Ang qu�n trF; 
	Ang th�i c� 	�i di�n tham d� các cu�c h�p giao ban 	Fnh k� hàng tu�n cCa Ban 
TBng Giám 	�c; tham gia ý ki�n tr�c ti�p v� vi�c tuân thC các quy 	Fnh pháp lu�t, 
�i�u l�, các Quy ch� cCa Công ty có liên quan trong ho�t 	�ng qu�n lý, 	i�u hành 
cCa H�i 	Ang qu�n trF và Ban TBng Giám ��c. 

- NDm 2013 Ban KiEm soát Fã t� ch�c th�c hi�n m�t s� công vi�c nh� sau: 
+ Ph�i h�p vDi Ban 	i�u hành trong công tác rà soát, ki�m tra tính pháp lý cCa h�p 

	Ang bán hàng, th�c hi�n và qu�n lý công n� bán hàng. �� xu�t các b� ph�n có liên 
quan qu�n lý t�t công n� nh�m 	�m b�o an toàn v�n và gi�m chi phí lãi vay. 

+ Ki�m tra, góp ý chính sách kinh doanh cCa Cty và công tác qu�n lý t�i các Tr�m 
Kinh doanh x�ng d�u, C�a hàng.  

+ �� xu�t ch�n 	�n vF và xem xét báo cáo ki�m toán xây d�ng c� b�n các công trình 
146E Nguy�n �ình Chính và siêu thF 68/1 Qu�c l� 1A, Hi�p Bình Chánh, ThC ��c. 
Tr�m KDXD s� 9 và Tr�m KDXD s� 13 	� làm c� s  ki�m tra, giám sát và làm c� 
s  quy�t toán n�u trong h�p 	Ang có 	i�u kho�n quy 	Fnh.  

+ �óng góp ý ki�n v� vi�c ch!nh s�a, bB sung quy ch� tr� lE�ng tr� thE ng cCa Công 
ty.  

+ Tham gia 	óng góp vi�c tri�n khai và l�a ch�n 	�n vF cung c�p h� th�ng ph�n m�m 
ERP cho Công ty. 

+ Tham gia, 	óng góp ý ki�n d� án 1A Ph�m Ng�c Th�ch, 105 Lê L�i. 
+ Tham gia 	óng góp ý ki�n v� vi�c phát tri�n Tr�m x�ng d�u và tri�n khai xây d�ng 

mDi các Tr�m KDXD s� 9 và Tr�m KDXD s� 13. 
+ Tham gia 	óng góp ý ki�n v� công tác qu�n lý ti�n g i các ngân hàng cCa Công ty.  
+ Th"m 	Fnh báo cáo tài chính quý, n�m 2013 cCa Công ty SFC.  
+ Xem xét báo cáo soát xét và báo cáo ki�m toán n�m 2013. 

Thù lao Ban Ki�m soát 
- TrE ng Ban Ki�m Soát :   7.000.000 	Ang/tháng 
- Thành viên:      5.600.000 	Ang/tháng 

II.  TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH VÀ HO �T ��NG SX KINH DOANH N BM 2013: 

Ban Ki�m soát 	ã tB ch�c th"m 	Fnh báo cáo tài chính n�m 2013 cCa Cty CP Nhiên li�u 
Sài Gòn (	ã 	E�c Công ty TNHH Ki�m toán và TE V�n Chu"n Vi�t  th�c hi�n ki�m toán); 
sau 	ây là m�t s� ch! tiêu chC y�u 	E�c th"m 	Fnh 
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CÁC CH� TIÊU 

B�NG CÂN ��I K� 
TOÁN 

Mã 
s� 

S� cu�i nDm 
2013 

S� F�u nDm 
2013 

TDng(+), 

Gi�m (-) 
T� l� % 

A B 1 2 3=1-2 4=1/2 

A. Tài s�n ng�n h�n 100 322.976.944.541 219.339.852.641 103.637.091.900 147,25 

- Ti�n và các kho�n tE�ng 
	E�ng ti�n 110 208.742.412.360 108.633.145.049 100.109.267.311 192,15 

- Các kho�n 	�u tE tài chính 
ng#n h�n 120     

- Kho�n ph�i thu ng#n h�n 130 16.942.217.772 29.203.666.732 -10.990.732.689 46,73 

- Hàng tAn kho 140 91.708.803.424 76.559.994.623 15.148.808.801 119,79 

- Tài s�n ng#n h�n khác 150 5.583.510.985 4.943.046.237 640.464.748 112.96 

B. Tài s�n dài h�n 200 123.101.571.604 111.160.711.719 11.940.859.885 110.74 

- Tài s�n c� 	Fnh 220 61.609.432.996 43.001.072.452 18.608.360.544 143,27 

- B�t 	�ng s�n 	�u tE 240 52.150.619.987 58.918.184.699 -6.767.564.712 88,51 

- Kho�n 	�u tE tài chính dài 
h�n 250 6.546.000.000 6.546.000.000   

- Tài s�n dài h�n khác 270 2.795.518.621 2.695.454.568 100.064.053 103,71 

T�NG TÀI S�N 280 446.078.516.145 330.500.564.360 115.577.951.785 134,97 

A. N  ph�i tr � 300 270.338.017.405 160.753.441.102 109.584.576.303 168,17 

- N� ng#n h�n 310 265.147.251.405 158.683.011.102 106.464.240.303 167,09 

- N� dài h�n 320 5.190.766.000 2.070.430.000 3.120.336.000 250,71 

B. Ngu!n v�n ch" s# h$u 400 175.740.498.740 169.747.123.258 5.993.375.482 103,53 

- V�n ch" s# h$u 410 175.740.498.740 169.747.123.258 5.993.375.482  

Trong 	ó:  

+ V�n 	�u tE cCa chC s  h$u 411 112.914.590.000 102.703.780.000 10.210.810.000 109,94 

+ Th%ng d� v�n 412 9.220.495.600 9.220.495.600   

+ CB phi�u qu& 414 -1.414.603.444 -1.414.603.444   

+ Qu& 	�u tE phát tri�n 416 30.923.042.906 30.923.042.906   

+ Qu& D� phòng tài chính 417 7.163.095.038 6.197.098.705 965.996.333  

+ L�i nhu�n chEa phân ph�i 419 16.933.878.640 22.117.309.491 -5.183.430.851  

T�NG NGU�N V�N  446.078.516.640 330.500.564.360 115.577.952.280 134,97 
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K�T QU� HO�T ��NG KINH DOANH 
Cho nDm tài chính k%t thúc ngày 31 tháng 12 nDm 2013 

     
     �VT: VN�  

Mã     
s� 

CH� TIÊU 
Thuy%t 
minh 

2013 2012 

1   3 4 5 
01 Doanh thu bán hàng và cung c&p d'ch v( 6.1   2 447 427 671 044    2 095 697 432 719  
03 Các kho�n gi�m tr'                    205 345 455                       5 090 909  

10 
Doanh thu thu�n v) bán hàng và cung c&p d'ch 
v(     2 447 222 325 589    2 095 692 341 810  

11 Giá v�n hàng bán 6.2        2 362 818 355 469         2 026 647 444 247  
20 L i nhu*n g�p v) bán hàng và cung c&p d'ch v(           84 403 970 120          69 044 897 563  
21 Doanh thu ho�t 	�ng tài chính 6.3             12 272 975 757              10 880 430 640  
22 Chi phí tài chính 6.4               9 654 779 650                   664 258 181  
23 - Trong �ó: Chi phí lãi vay             9 654 779 650               664 170 641  
24 Chi phí bán hàng 6.5             36 806 954 354              33 288 919 857  
25 Chi phí qu�n lý doanh nghi�p 6.6             24 577 871 630              19 262 686 590  
30 L i nhu*n thu�n t+ ho�t F�ng kinh doanh           25 637 340 243          26 709 463 575  
31 Thu nh�p khác 6.7               2 606 381 823                2 920 240 000  
32 Chi phí khác 6.8               1 833 280 058                3 392 439 811  
40 L i nhu*n khác                 773 101 765              (472 199 811) 
50 T�ng l i nhu*n k% toán tr�,c thu%           26 410 442 008          26 237 263 764  
51 Chi phí thu� thu nh�p doanh nghi�p hi�n hành 6.9               6 833 117 182                6 917 337 114  
52 Chi phí thu� thu nh�p doanh nghi�p hoãn l�i 6.10                  (47 084 584)                                    -  
60 L i nhu*n sau thu% thu nh*p doanh nghi�p           19 624 409 410          19 319 926 650  

70 Lãi c- b�n trên c� phi%u  (F!ng/c� phi%u) 6.11                             1 831  1 892 

          

Nh*n xét và k%t lu*n: Các s� li�u 	E�c nêu trong Báo cáo tài chính 	ã ph�n ánh trung 
th�c và h�p lý các khía c�nh tr�ng y�u v� tình hình tài chính cCa Công ty CP Nhiên li�u 
Sài Gòn (SFC) t�i th�i 	i�m 31/12/2013 tuân thC các chu"n m�c k� toán và ch� 	� k� toán 
Vi�t Nam hi�n hành và các quy 	Fnh pháp lu�t có liên quan. 

III.  K�T QU� GIÁM SÁT ��I V.I THÀNH VIÊN H �I ��NG QU�N TR/, THÀNH 
VIÊN BAN T�NG GIÁM ��C:  

Nhìn chung các thành viên H�i 	Ang qu�n trF, thành viên Ban TBng Giám 	�c th�c hi�n 
	úng ch�c n�ng và nhi�m v( theo �i�u l� Công ty quy 	Fnh; 	ã tB ch�c qu�n lý và 	i�u 
hành Công ty 	�t vE�t m�c các ch! tiêu k� ho�ch n�m 2013 theo NghF quy�t cCa ��i h�i 
	Ang cB 	ông. 

Trong n�m 2013, H�i 	Ang qu�n trF 	ã tB ch�c h�p thE�ng k� và 	�t xu�t 17 l�n,  	ã ban 
hành 17 NghF quy�t và 07 quy�t 	Fnh thu�c th"m quy�n. Hàng tu�n, Ban TBng Giám ��c 
	�u tB ch�c h�p giao ban vDi các TrE ng Phòng và hàng quý h�p giao ban m  r�ng 	�n 
TrE ng các ��n vF tr�c thu�c. Các v�n 	� thu�c th"m quy�n quy�t 	Fnh cCa H�QT ho%c 
��i h�i 	Ang cB 	ông 	�u 	E�c trình theo 	úng phân c�p quy 	Fnh cCa Lu�t Doanh Nghi�p 
và �i�u l� Công ty.  

Nh*n xét Fánh giá s� ph�i h p gi$a Ban KiEm soát v,i H�i F!ng qu�n tr ' và Ban 
T�ng Giám F�c:   

Ban Ki�m soát 	E�c cung c�p tài li�u 	�y 	C và 	E�c m�i tham d� các cu�c h�p 	Fnh k� 
do H�i 	Ang qu�n trF (H�QT) ho%c Ban TBng Giám ��c (BTG�) chC trì 	� giám sát, tham 
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gia ý ki�n v� các v�n 	� có liên quan 	�n ho�t 	�ng Cty. �Ang th�i Ban Ki�m Soát c)ng 
thE�ng xuyên ph�n hAi thông tin 	�n H�QT và Ban TG� v� k�t qu� ki�m tra, ho�t 	�ng 
cCa mình và 	� nghF các c�p qu�n lý có trách nhi�m th�c hi�n 	úng nhi�m v(, tuân thC các 
quy 	Fnh pháp lý, �i�u l�, Quy ch� cCa Công ty.  

Nhìn chung, nh$ng ý ki�n 	óng góp và ph�n hAi thông tin cCa Ban Ki�m soát vDi H�i 	Ang 
qu�n trF, Ban TBng Giám 	�c và các Cán b� qu�n lý v� các ho�t 	�ng kinh doanh, 	�u tE, 
v� công tác qu�n lý, 	�u 	E�c trao 	Bi công khai và nghiêm túc.  

IV.  KI �N NGH/: 

�� nghF H�i 	Ang qu�n trF trong n�m 2013 c�n t�p trung m�t s� công vi�c nhE sau: 

1. Ti�p t(c t�p trung 	�u tE cho ngành hàng chC l�c cCa Cty là ngành hàng x�ng d�u 
thông qua vi�c phát tri�n các 	�i lý, tr�m x�ng d�u 	� m  r�ng thF ph�n và 	C 	i�u ki�n 
làm TBng ��i Lý theo quy 	Fnh cCa Chính PhC. Ti�p t(c hoàn thi�n chính sách kinh 
doanh nh�m nâng cao uy tín cCa Cty SFC 	� thu hút các 	�i lý và t�o s� g#n bó gi$a 
doanh nghi�p và 	�i lý. T�ng cE�ng thêm cán b� qu�n lý kinh doanh gi*i, có kh� n�ng 
n#m b#t thông tin thF trE�ng kFp th�i. Áp d(ng các bi�n pháp tài chính nh�m nâng cao 
v�n hóa bán hàng cCa nhân viên các tr�m x�ng d�u.  

2. T�ng cE�ng qu�n lý 	�i vDi ho�t 	�ng kinh doanh bán tr� ch�m (x�ng d�u) 	� 	�m b�o 
hi�u qu� và an toàn 	Ang v�n. C�i tB b� máy nh�m t�ng cE�ng hi�u n�ng giám sát công 
n�, hàng hóa t�i các tr�m x�ng d�u. 

3. Ti�p t(c t�ng cE�ng công tác ki�m tra chéo gi$a các phòng ban, b� ph�n nh�m ng�n 
ch%n kFp th�i nh$ng sai sót, sai ph�m phát sinh trong ho�t 	�ng s�n xu�t kinh doanh, 
ho�t 	�ng 	�u tE, xây d�ng c� b�n. Các phòng ban thE�ng xuyên ki�m tra các 	�n vF 
tr�c thu�c. 

4. Trong 	�u tE xây d�ng c� b�n, phát tri�n tr�m x�ng d�u, phát tri�n các ngành hàng ph�i 
chú tr�ng Eu tiên 	�n hi�u qu�. Ti�p t(c x� lý tr�m KDXD x�ng d�u ho�t 	�ng không 
hi�u qu� và có gi�i pháp 	�i vDi tr�m kinh doanh x�ng d�u này. 

5. T�ng cE�ng và ch�n ch!nh b� máy qu�n lý công tác 	�u tE xây d�ng c� b�n. Các t� 
trình liên quan xây d�ng c� b�n ph�i ph�n ánh 	�y 	C các thông tin c�n thi�t nhE n�ng 
l�c nhà th�u, nhà cung c�p, nhãn hi�u, xu�t x�, yêu c�u v� ch�t lE�ng. 

6. Ti�p t(c xem xét x� lý các kho�n 	�u tE t�i các doanh nghi�p khác nh�m t�p trung 
nguAn v�n ph(c v( ho�t 	�ng s�n xu�t kinh doanh và các d� án cCa Cty. 

7. Ban hành quy ch� tr� lE�ng tr� thE ng mDi cho phù h�p. 

8. Rà soát b� máy nhân s�, tinh gi�n b� máy, nâng cao ch�t lE�ng cán b� nhân viên công 
ty và ti�t ki�m chi phí lE�ng. Nghiên c�u mô hình qu�n lý công ty phù h�p vDi tình 
hình kinh doanh nh�m mang l�i hi�u qu� và 	áp �ng yêu c�u phát tri�n công ty. �ánh 
giá hi�u qu� công tác 	ào t�o. 

9. Rà soát l�i th�i gian s� d(ng 	� tính kh�u hao 	�i vDi các tài s�n c� 	Fnh mDi 	Ea vào 
ho�t 	�ng 	�m b�o thu hAi v�n 	�u tE trEDc khi tài s�n bF hE h*ng. 

10. Yêu c�u nhà cung c�p sDm hoàn thành chE�ng trình qu�n lý 	� ph(c v( cho ho�t 	�ng  
kinh doanh và qu�n trF doanh nghi�p . 
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TH� L� LÀM VI �C VÀ BI�U QY�T 

T�I ��I H�I ��NG C� �ÔNG TH��NG NIÊN N�M 2013 

�	 ABi hCi ADng cE Aông thF�ng niên n�m 2013 Công ty CE ph�n Nhiên Li�u Sài Gòn 
AF�c ti�n hành trong không khí trang tr�ng, h�p l� và thành công tôt A�p, kính A� ngh� Quý 
cE Aông tham d� th�c hi�n nghiêm túc các quy�n hBn và ngh�a v� c�a mình dF�i Aây: 

1. T�t c  cE Aông s! h"u cE ph�n c�a Công ty CE ph�n Nhiên Li�u Sài Gòn theo danh 
sách cE Aông ch#t A�n ngày 07/3/2014 AF�c quy�n tham d� �Bi hCi ADng cE Aông 
thF�ng niên n�m 2013. 

2. CE Aông ho$c ABi di�n cE Aông Aã làm th� t�c A�ng ký tham d� �Bi hCi ADng cE Aông 
thF�ng niên n�m 2013 AF�c quy�n tham gia phát bi	u ý ki�n, bi	u quy�t tBi b�u c% 
�Bi hCi. 

3. CuCc h�p �Bi hCi ADng cE Aông do Ch� t�a Aoàn Ai�u khi	n. CE Aông tham gia �Bi 
hCi ph i tuân th� theo s� Ai�u khi	n c�a Ch� t�a Aoàn nh&m tBo Ai�u ki�n cho �Bi hCi 
di'n ra mCt cách thu(n l�i, nhanh chóng và h�p l�. 

4. Khi ti�n hành A�ng ký tham d� A�a hCi, Công ty c�p cho t)ng cE Aông ho$c ABi di�n 
AF�c �y quy�n phi�u bi	u quy�t và Th* bi	u quy�t, trên Aó ghi mã s#, tên c�a cE Aông 
và s# phi�u bi	u quy�t c�a cE Aông Aó. 

4.1 Phi	u biAu quy	t:  

• �#i v�i các nCi dung: Thông qua nhân s� Ch� t�a Aoàn, ThF ký Aoàn, Ban 
ki	m phi�u; Th	 l� làm vi�c và bi	u quy�t tBi �Bi hCi; ChF+ng trình làm vi�c 
c�a �Bi hCi; Biên b n và Ngh� quy�t �Bi hCi và mCt s# v�n A� phát sinh tBi �Bi 
hCi. 

• CE Aông bi	u quy�t b&ng cách gi+ phi�u bi	u quy�t theo s� Ai�u khi	n c�a ch� 
t�a Aoàn A	 l�y ý ki�n bi	u quy�t tán thành ho$c không tán thành ho$c không 
có ý ki�n. 

4.2 ThB biAu quy	t: 

• CE Aông bi	u quy�t b&ng th* bi	u quy�t A#i v�i các nCi dung chính c�a �Bi hCi 
(tr) các v�n A� Aã AF�c bi	u quy�t b&ng phi�u bi	u quy�t nêu trên) b&ng cách 
Aánh d�u chéo (X) vào ô tán thành ho$c không tán thành ho$c không có ý ki�n 
c�a t)ng nCi dung AF�c nêu trong th* bi	u quy�t. 

•   Th* bi	u quy�t không h�p l� là th* bi	u quy�t không do Công ty phát hành; ghi 
thêm nCi thi l�y ph�n bi	u quy�t dung, thông tin, ký hi�u khác…..khi không 
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AF�c ch� t�a yêu c�u; th* bi	u quy�t b� gBch xóa, s%a ch"a, rách, không còn 
nguyên v�n. Th* bi	u quy�t không th	 hi�n rõ ràng ý ki�n c�a CE Aông, không 
Aánh d�u ý ki�n nào ho$c Aánh d�u t) hay 2 ý ki�n tr! lên A#i v�i nCi dung c�n 
l�y ý ki�n bi	u quy�t nào A#i v�i nCi dung Aó là không h�p l�. 

• Trong mCt th* bi	u quy�t, các nCi dung c�n l�y ý ki�n AF�c bi	u quy�t ACc l(p 
v�i nhau. S� không h�p l� c�a ph�n bi	u quy�t nCi dung này s, không  nh 
hF!ng A�n tính h�p l� c�a các nCi dung khác. 

• TrF�ng h�p cE Aông bi	u nh�m ho$c th* bi	u quy�t không còn nguyên v�n, cE 
Aông có th	 liên h� v�i Ban tE ch-c A	 AF�c c�p lBi th* bi	u quy�t m�i và ph i 
nCp lBi th* bi	u quy�t c.. 

• TrF�ng h�p cE Aông Aã tham d� �Bi hCi nhFng vì lý do quan tr�ng không th	 
có m$t A�n h�t chF+ng trình �Bi hCi, cE Aông Aó ph i g%i lBi Th*  bi	u quy�t 
Aã bi	u quy�t các v�n A� c�n l�y ý ki�n cho Ban tE ch-c trF�c khi ra v�. N�u 
cE Aông nào không g%i lBi Th* bi	u quy�t cho Ban tE ch-c, Ban ki	m phi�u 
xem nhF cE Aông Aó ADng ý v�i các v�n A� c�n l�y ý ki�n. 

• Th�i gian b/ phi�u AF+c tính t) khi ch� t�a ho$c TrF!ng ban ki	m phi�u thông 
báo b0t A�u  b/ phi�u cho A�n khi không còn cE Aông/ ABi di�n cE Aông nào b/ 
phi�u vào thùng phi�u. 

5. Ban ki	m phi�u có trách nhi�m l(p biên b n th#ng kê s# li�u tán thành , không tán 
thành. Không có ý ki�n c�a �Bi hCi ADng cE Aông A#i v�i t)ng v�n A� bi	u quy�t bi	u 
quy�t A	 báo cáo ch� t�a Aoàn. Ch� t�a s, công b# k�t qu n ki	m phi�u t)ng v�n A� 
sau khi ti�n hành bi	u quy�t. 

6. CE �ông A�n d� h�p muCn có quy�n A�ng ký ngay và sau Aó có quy�n tham gia và 
bi	u quy�t các nCi dung ti�p theo tBi ABi hCi. Ch� t�a không trách nhi�m d)ng �Bi hCi 
A	 cho cE Aông A�n muCn A�ng ký và hi�u l�c c�a các A�t bi	u quy�t Aã ti�n hành 
trF�c khi cE Aông A�n muCn tham d� không b�  nh hF!ng. 

7. Quy�t A�nh c�a �Bi hCi ADng cE Aông AF�c thông qua khi có s# cE Aông ABi di�n ít 
nh�t 65% tEng s# phi�u bi	u quy�t c�a t�t c  cE Aông d� h�p ch�p thu(n . �#i v�i 
quy�t A�nh v� loBi cE ph�n và s# lF�ng cE ph�n AF�c quy�n chào bán c�a t)ng loBi; 
s%a AEi bE sung Ai�u l� c�a công ty; tE ch-c lBi, gi i th	 công ty; giao d�ch bán ho$c 
giao d�ch mua t) 50% tr! lên tEng giá tr� tài s n c�a công ty tính theo sE sách ki	m 
toán Aã AF�c ki	m toán g�n nh�t c�a công ty thf ph i AF�c s# cE Aông ABi di�n ít nh�t 
75% tEng s# phi�u bi	u quy�t c�a t�t c  cE Aông d� h�p ch�p thu(n. 

8. NCi dung cuCc h�p �Bi hCi ADng cE Aông AF�c thF ký Aoàn ghi chép A�y A� vào biên 
b n �Bi hCi và thông qua �Bi hCi trF�c khi b� mBc 

9. Th	 l� làm vi�c và bi	u quy�t này AF�c A�c trF�c �Bi hCi ADng cE Aông và l�y ý ki�n 
bi	u quy�t c�a các cE Aông. N�u AF�c �Bi hCi ADng cô Aông thông qua v�i t1 l� t) 
655 tEng s# phi�u bi	u quy�t c�a t�t c  cE Aông d� h�p tr! lên, Th	 l� này s, có hi�u 
l�c thi hành b0t buCc A#i v�i t�t c  các cE Aông.  

�

        BAN T� CH2C ��I H�I 
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